Kivonat az egészségiigyi szakdolgozok és védonok humanerdoforras megtartasat,
fejlesztését szolgalo bérintézkedésekkel, valamint a Tuberkulodzis
Esetfinanszirozasi Program meghosszabbitasaval osszefiiggo egyes
kormanyrendeletek médositasarol szolé 139/2019. (VI. 14.) Korm. rendeletbél

(Hatalyos 2019. janius 15. napjatol)

15. melléklet a 2019. julius 1-t6l alkalmazandé tamogatadsi kulcsokrol:

Az egészségiigyi szolgadltato és a védonoi szolgaltato dltal az illetmény- vagy bérnovelésére
tekintettel igényelhetd tamogatdsi osszeg fizetési osztalyonként (Ft/ho)

1. Az egészségligyi agazati elOdmeneteli szabalyok hatdlya ala tartozo egészségiigyi
szakdolgozok ¢és egyes egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérnovelésére tekintettel
igényelhetd tamogatasi 0sszeg fizetési osztalyonként, amely nem tartalmazza a munkaltato
altal levonasra keriil6 szocidlis hozzajarulasi ado 6sszegét (Ft/ho)

SZINT EVEK FIZETESI OSZTALYOK
A B C D E F G H | J
1 0-3 21928 23682 26 758 27522 29 561 36 569 37716 38226 39054 | 41794
2 4-6 22191 24077 27141 28 032 30 453 37844 | 39118 | 40009 40965 | 43960
3 7-9 22 454 24 471 27522 28 542 31345 39118 | 40519 41 794 42 877 46126
4 10-12 22718 24 866 27 905 29 051 32237 40 392 41921 43578 44788 | 48292
5 13-15 22 980 25 261 28 287 29 561 33130 41 667 43323 45 361 46 700 50 458
6 16-18 23244 25 655 28 670 30071 34021 42940 | 44724 | 47146 48 611 52 625
7 19-21 23507 26 050 29 051 30580 34913 44215 | 46126 48 929 50 522 54790
8 22-24 23770 26 445 29 434 31090 35 805 45488 | 47527 50 713 52433 56 956
9 25-27 24033 26 840 29 816 31600 36 697 46763 48 929 52 496 54 344 59 123
10 28-30 24297 27 234 30199 32110 37589 48038 50 331 54 281 56 256 61289
11 31-33 24 559 27629 30 580 32620 38 480 49 311 51733 56 065 58 167 63 455
12 34-36 24 823 28 024 30 963 33130 39373 50 586 53134 57 848 60 079 65 621
13 37-39 25086 28 419 31345 33639 40 265 51860 | 54536 59 633 61 990 67 787
14 40-42 25349 28 813 31728 34149 41157 53134 | 55937 61416 63 901 69 954
15 43-45 25612 29 208 32110 34 659 42048 54408 | 57339 63 200 65 812 72120
16 46-48 25878 29 608 32 496 35176 42 960 55713 58 776 65 036 67 781 74 353
17 49-51 26 147 30014 32888 35700 | 43891 57049 60 248 66 925 69 808 76 655




2. Egyéb, nem egészségiigyi féiskolai végzettséggel rendelkezé egészségiigyi dolgozok
illetmény- vagy bérndvelésére tekintettel igényelhetd tdmogatisi 0Osszeg fizetési
osztalyonként, amely nem tartalmazza a munkaltatdo altal levonasra keriil6 szocialis
hozzéjéarulasi ado 6sszegét (Ft/ho)

) FIZETESI OSZTALYOK
SZINT EVEK
F G H
1 0-3 36 569 37716 38226
2 4-6 37 844 39118 40 009
3 7-9 39118 40519 41 794
4 10-12 40 392 41921 43578
5 13-15 41 667 43323 45 361
6 16-18 42 940 44724 47 146
7 19-21 44 215 46126 48 929
8 22-24 45 488 47 527 50 713
9 25-27 46 763 48 929 52 496
10 28-30 48 038 50 331 54 281
11 31-33 49311 51733 56 065
12 34-36 50 586 53134 57 848
13 37-39 51 860 54 536 59 633
14 40-42 53134 55937 61416
15 43-45 54 408 57 339 63 200
16 46-48 55713 58 776 65036
17 49-51 57049 60 248 66 925

3. Védonok illetmény- vagy bérnovelésére tekintettel igényelhetd tamogatasi 6sszeg fizetési
osztalyonként, amely nem tartalmazza a munkaltaté altal levonasra keriil6 szocialis
hozzéjarulasi ado 6sszegét (Ft/ho)

) FIZETESI OSZTALYOK
SZINT EVEK
F G H I J
1 0-3 28 338 36 376 39949 45 755 64 958
2 4-6 37270 46 201 52 453 59 152 80 142
3 7-9 46 201 56 026 64 958 72 550 95325
4 10-12 55 133 65 851 77 462 85 947 110509
5 13-15 64 065 75676 89 966 99 345 122 161
6 16-18 72996 85 500 102471 | 112742 | 125757
7 19-21 81928 95325 114975 | 123404 | 131670
8 22-24 90 859 105150 | 127479 | 126152 | 137198
9 25-27 99 791 114975 | 139983 | 131029 | 142726
10 28-30 108723 | 124800 | 145468 | 135907 | 148253
11 31-33 117654 | 134625 | 149555 | 140784 | 153781
12 34-36 126586 | 144449 | 153641 | 145662 | 159308
13 37-39 135518 | 148297 | 157729 | 149119 | 163677
14 40-42 143334 | 150184 | 161815 | 152577 | 168046
15 43-45 144946 | 152072 | 165902 | 156034 | 172415
16 46-48 146772 | 154205 | 170352 | 159892 | 177254
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