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Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

Székhely: 1139 Budapest, Vdci at 73/A.
Addszam: 15328106-2-41

Bankszamlaszam: 10032000-01301005-00000000
Képviseli: Dr. Sélleiné Marki Maria féigazgato,

mint meghizd (a tovabbiakban: ,Megbizé”),

Név: NEMZETKOZI GYOGYASZATI SZERVIZ Kft.
Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 184.
Addszam/Kbzosségi addszam: 10416114-2-41, HU10416114
Cégjegyzékszam: 01-09-069650

Cégjegyzéket vezets birésag. F&varosi Torvényszék Cégbirdsaga
Bankszamlaszam: 10103173-11194923-00000004

Képviseli: David Julianna lgyvezetd

mint megbizott (a tovabbiakban: ,,Megbizott”)

a tovabbiakban egyiittesen mint felek {,,Felek”) k6z6tt alulirott helyen és napon az alabbi
feltetelekkel.

1. A SZERZODES LETREJOTTENEK ELOZMENYE

Megbizd a kdzbeszerzésekrdl szolé 2011. évi CVII. torvény Kbt. 122. § (7) bekezdés a)
pontja alapjan lefolytatandé hirdetmény nélkiili targyaldsos kézbeszerzési eljarast inditott
»Foglalkozds-egészségligyi szolgaltatas” targyban.

A lefolytatott kozbeszerzési eljards eredményeként Megbizé a Megbizottat hirdette ki
nyertesnek, igy a Kbt. rendelkezései, az ajanlattételi felhivas (tovabbiakban: Felhivds) és a
nyertesként kihirdetett ajanlat (tovadbbiakban: Ajanlat) tartalma, tovabb3d a Felek egyeztetése
alapjan Felek kdzott az alabbi megbizasi szerz6dés (tovabbiakban: Szerz&dés) jott 1étre.

2. ASZERZODES TARGYA

2.1 Jelen SzerzGdés alairasaval Meghizott kitelezettséget vallal az OEP munkavéllaldinak a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasra vonatkozd jogszabalyokban - igy kiilénésen a
munkavédelemrdl sz8l6 1993. évi XClll. térvényben, a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatasrdl sz6l6 27/1995. {VI1.25.) NM rendeletben és a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarél és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI.
24.) NM rendeletben - foglaltak, valamint a jelen Szerz6désben meghatérozottak szerinti
foglalkozas-egészségligyi szolgdltatas ellatasara.
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2.2 Megbizott feladatat képezi kiiléndsen:

foglalkozds-egészségligyi alapszolgaltatas,

a foglalkoztatottak elGzetes munkakéri alkalmassagi vizsgdlatanak, azon belil szem-

és latasvizsgalatanak elvégzése,

azt kovetfen évente iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat ( 18/2007. (v.10.)

SZMM rendelet altal mddositott 33/1998. NM rendeletnek megfelelen), valamint
képernyés munkakdrben torténd foglalkoztatas esetén két évente idszakos szemvizsgdlat
elvégzése,

a munkavallalé egészségi allapotaban bekovetkezett valtozas esetén, illetve olyan

ltasi panasz jelentkezésekor, amely a képernyds munkaval hozhatd dsszefliggésbe, soron
kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat végzése,

zarovizsgalat elvégzése.

2.3 A Felek régzitik, hogy a Megbizott altal a jelen Szerz8dés alapjan elvégzendd feladatok

2.4

2.5

2.6

2.7

(tovabbiakban: Feladat) részletes leirasat, specifikaciojat jelen Szerz6dés elvalaszthatatlan
1. szamu mellékiete tartalmazza.

Felek rogzitik, hogy Megbizott a Megbizé munkavdllaloi részére végzett foglalkozas-
egészségligyi vizsgalatot a Megbizott rendel&jében legalabb heti 20 (huisz) rendelési 6ra
id6tartamban végzi Budapesten; valamint a vidéki ellatast a helyi foglalkozas-egészségligyi
szolgaltato alvdllalkozé sajat rendelési idejében akként, hogy a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatokra elGzetes telefonos vagy e-mailen térténd bejelentkezés alapjan van
lehetdség.

Az elGzetes bejelentkezés alapjan a Megbizott koteles biztositani, hogy a Megbizo
munkavallaléi mindenkor elsébbséget élvezzenek a Megbizott szokasos rendelési
id6tartama alatt megjelent betegekkel szemben. A Felek rogzitik, hogy a Megbizott a
févarosban és valamennyi megyeszékhelyen, az Ajanlataban meghatarozott helyszineken,
az ott meghatarozott napokon és idében rendel.

Felek megéllapodnak abban, hogy a szemészeti szakvizsgalatra utalast a Megbizott
minden esetben egyezteti a Megbizéval, tovdbba a szakvizsgdlatot az OEP székhely
foglalkoztatottja csak és kizarélag a mindenkori humanpolitikai f6osztalyvezetd - teriileti
hivatalok munkavallaléi esetéhen az illetékes terlileti igazgatd - aldirasaval ellatott
beutaléval (a foglalkozds-egészségiigyi vizsgalattal megegyez8en) veheti igénybe.
Megbizott véllalja, hogy beutald nélkil a szakvizsgalatot nem végzi el.

Megbizott elfogadja, hogy a Web alapu foglalkozds egészségiigyi rendszer opciondlisan
vasarolhaté meg Megbizd igénye szerint, mely rendszer hasznalatanak, adatvédelmi
kovetelményeinek részletes feltételeit a Felek a lehivas idépontjaban hatarozzak meg a
hatélyos jogszabalyi hattérnek megfelelen, mely szabalyokrdl sz616 részletes tajékoztatéd
jelen Szerz6dés meliékletét fogja képezni.
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3. A SZERZODES TELJESITES| HATARIDEJE

3.1Jelen Szerz6dés hatarozott idGtartamra jén létre, mindkét fél dltali aldirdsanak napjatol
kezd&dben legfeljebb 2017. marcius 17. napjaig hatalyos.

4. A TELJESITES HELYE

4.1 Budapest, valamint a megyeszékhelyek.

5. AFIZETENDO ELLENERTEK

5.1 A Megbizott a jelen Szerz6dés szerinti Feladatok teljesitését az aldbbi -szerz6désszer(i
teljesités esetén jaré — megbizési dij mellett vallalja:

. Netto Brutto osszesen
. Netto v s
A beszerzés eavségsr osszar (Ft) AFA (Ft) (Ft)
targya gu(Ft)g {24 honap 1395 {24 hénap 1395
16} fo)

Foglalkozas

egészségligyi
18 414 -
vizsgalat . . feg 18 414 000

(F6/Ft/ho)

Szemészeti
sz(irbvizsgalat 3200 4 464 000 - 4 464 000

(F6/Ft)
) 1 000 000

Web alapu (6rokss

foglalkozas 1000 000 | hasznalatijoga | 270000 (27%) | 1270 000
egészsegligyi A
rendszer (Ft) Szerzédés

hatalya alatt)
('5sszesen; 23 878 000 270000 24 148 000

5.2 A megbizasi dij (,Dij”}) tehat maximum minddsszesen netté huszonharommillio-
nyolcszazhetvennyolcezer forint plusz kett8szazhetvenezer forint afa, azaz bruttéd
huszonnégymillié-egyszaznegyvennyolcezer forint.

5.3 Felek megallapodnak abban, hogy a meghizas teljes iddtartama alatt Megbizott havonta
az engedélyezett létszam 75 %-a utan, vagyis 1.046 f6 utan jogosult a foglalkozas
egészségligyi szolgdltatas megbizasi dijat kiszamlazni, melynek Gsszege bruttd 575.300,-
Ft/hé, azaz Otszazhetvenotezer-haromszaz forint/hd.
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Megbizé Humanpolitikai FGosztélya és Meghizott nyilvdntartast vezet az orvosi vizsgdlaton
megjelent tényleges létszdmr6l. Az adatok egyeztetése alapjan, amennyiben a
ténylegesen ellatott |étszam - id6aranyosan - meghaladja az évi 1.046 fGt, Ggy Megbizott
jogosult a kiildnbézetet kiszamlazni harom alkalommal, 2015. december 10. napjén, 2016.
december 12. napjan, valamint 2017. marcius 17. napjan.

Fentiek alapjan kiszdmlazott megbizasi dij 6sszege a szerz8dés teljes id6tartamdara nem
haladhatja meg az 5.1. pontban meghatdrozott megbizési dij dsszegét.

A Dij tartalmazza a teljesités soran felmeriil6 Osszes kdltséget (addk, dijak, illetékek,
egyéb).

Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy a jelen Szerz8dés teljes idGtartama alatt a
Szerz6dés szerinti arakat nem emeli.

Megbizott tudomdsul veszi, hogy nem fizethet, illetve szamolhat el a szerzddés
teljesitésével dsszefiiggésben olyan kiltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti feltételeknek nem megfelel§ tarsasdg tekintetében meriilnek fel, és melyek a
Megbizott addkételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak. Megbizott tudomdsul
veszi, hogy a szerz8dés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a
Megbizé szdmdra megismerhetévé teszi és a Kbt. 125. § (5) bekezdés szerinti ligyletekrél a
Megbizét haladéktalanul értesiti.

6. FIZETESI FELTETELEK

Az ad6zas rendjérdl sz6lé 2003. évi XCIl. Torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezések és a
Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 6:130. § (1) bekezdésének figyelembe
vételével torténik a fizetés.

e A Megbizott 4ltal véllalt koételezettségek teljesitését szakmailag a Megbizd
részér8l az OEP Humanpolitikai F6osztalyanak vezetdje havonta igazolja a
Megbizott 4ltal, a targyhavi teljesitést kdvet6 15. napig kidllitott, a targyhdban
teljesitett tevékenységi lista (tovabbiakban: teljesitésigazolds) alapjan akként,
hogy ezen listara ,a szerz6désszerd(i teljesitést igazolom” szdveg kerlil ravezetésre.

e Megbizott a teljesitésigazolas atadasat kdvetben jogosult kiallitani a megbizasi dijra
vonatkozd, cégszer(ien aldirt és benyujtott - az OEP Humanpolitikai Féosztalyanak
vezetdje altal aldirt - targyhavi szdmlajat, melynek alapjan a fizetés a szdmla
kézhezvételének napjat kovets 30 napon belil atutalassal térténik.

Megbizott részére kifizetés kizardlag a meghatarozott alakisdgok és a szamla kidllitasara
vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek maradéktalanul megfeleld szamla ellenében
torténik.
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A Felek rogzitik, hogy a teljesités ellendrzése soran az ellatasban részesiilt munkavallaldok
betegjogai, illetve az orvosi titoktartasi kotelezettség nem sérilhetnek.

A szemészeti sz(irGvizsgalati ellatds vonatkozasaban Megbizott vallalja, hogy a targyhot
kdvetd ho 15. napjaig elszamol.

A Web alapu foglalkozds egészségligyi rendszer tekintetében Felek megallapodnak, hogy a
hasznalatdért fizetendd dij egy egyszeri koltség, tovabbi felmeriilé koéltséget nem jelent
Megbizd részére. Az egyszeri dij ellenében az opciondlis megrendeléstél szamitva a
SzerzGdés hatalyanak lejartaig Megbizd folyamatos hasznalati jogot szerez a Web alapu
foglalkozas egészségligyi rendszer felett.

6.2 A szamlat a Megbizé Humanpolitikai F6osztalydhoz kell benyGjtani. A Megbizott elSleget
nem kérhet, Megbizd pedig eléleget nem adhat.

6.3 Megbizott tudomasul veszi, hogy a Dij kifizetése soran alkalmazasra keriilnek a 2003,  évi
XClIl tv. 36/A. §-dnak rendelkezései..

6.4 Amennyiben a Megbizott Aaltal kidllitott szamla barmilyen szdmszaki hibat, téves
adatot tartalmaz, vagy az egyéb tekintetben nem felel meg a szamviteli szabalyokban,
illetve jelen Szerzédésben foglaitaknak, Ggy Megbizé — a fizetési hataridére halaszté
hatdllyal — jogosult az adott szamlat, a szamla Megbizott részére térténd egyideji
visszakiildésével, irasban (telefax vagy postai kézbesités uGtjan} kifogasolni. Abban az
esetben, ha Megbizott igazolja, hogy a Megbizé altal tamasztott kifogas alaptalan,
Megbizé koteles a szdmla Osszegét az eredeti hataridén belll kiegyenliteni.
Megalapozott kifogds esetén a Megbizott koteles Uj szamlat kiadllitani. Kifogds esetén az
ebbdl eredé fizetési késedelem idejére Megbizott késedelmi kamatkdveteléssel nem éihet.

7. SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

7.1 A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott a jelen Szerzédésben vallalt
kotelezettségeit neki felréhatéan késedelmesen, nem, vagy nem megfelelSen, illetve nem
a téle elvarhaté gondossaggal és szinvonalon ({hibdsan) teljesiti a Megbizott
kotbérfizetésre kotelezett, az aldbbiak szerint.

7.2 A kotbér mértéke Meghizott késedelmes teljesitése esetén az adott szolgaltatasra
vonatkozéan napi 50.000,- Ft, maximalisan a késedelmesen teljesitett szolgéltatas nettd
ellenértékének 5%-a.

7.3 Hibds, nem megfelel6 teljesités esetén a kotbér mértéke a hibasan teljesitett szolgiltatas
netto ellenértékének 5%-a. Nem megfeleld teljesitésnek mindsil kiillondsen — de nem
kizarolagosan -, ha a Megbizott a rendelési idében Megbizé székhelyén, illetéleg a jelen
Szerz6dés 2.4 és 2.5 pontban nevesitett rendel6ben nem jelenik meg, illetve a Megbizé
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munkavéllaldinak vizsgalatdt nem végzi, vagy végezteti el, avagy ha a Megbizo
munkavallaldi részére a 2.5 szerinti els6bbséget nem biztositja, részikre tanicsadasi
kotelezettségét nem teljesiti, a Megbizéval fenndllé egyiittmiikddési kotelezettségének
nem tesz eleget. A teljesités Megbizott-tol elvarhatd szinvonala tekintetében az
orvostudomany mindenkori allasa tekintendd iranyaddnak.

Megbizé a késedelem 20. napjatél a SzerzGdést meghidsultnak tekintheti, jogosult a
Szerz6dés azonnali hatalyd felmonddasdra Megbizott kartalanitdasa nélkil. Meghidsulasi
kotbér: 500 000 Ft.

A kotbérfizetésen tilmenden Megbizé fenntartja maganak a jogot a késedelmes, vagy
hibas teljesitéssel, illetve a meghilsulassal 6sszefiggésben felmerilt karteritési kovetelés
érvényesitésére. A meghitsuldsi kétbér érvényesitése a késedelmi kotbér és a hibas
teljesitési kotbér érvényesitését kizarja.

8. ASZERZODES HATALYA

Jelen Szerzédés aldirasanak napjan |ép hatdlyba és 2017. mdrcius 17. napjdig tarté
hatdrozott id6tartamra jon létre.

8.2A Szerz8dés kozos megillapodassal barmikor megsziintethetd, illetve a Szerzédés a

8.3

hatarozott idGtartam elteltével megsz(inik.

Megbizé jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehet6vé teszi, hogy a szerzédéssel érintett feladata ellatasardl
gondoskodni tudjon — ha

a) a Megbizottban kozvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott
feltételeknek.

b) a Megbizott kézvetetten vagy kdzvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezethen,
amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.

8.4 Megbizé jogosult tovabba a jeten Szerz6dést kartéritési/kartalanitasi kotelezettség nélkiil

azonnali hatallyal felmondani, ha a Megbizott

e jelen Szerz&dést sllyosan megszegi,

e cs6dbe jut vagy fizetésképtelenné valik, kényszeregyezséget kot a hitelez8ivel,
felszamolasi eljarast kezdeményeznek vele szemben, vagy pedig végelszamolasi eljarast
kezdeményez sajat maga ellen (Megbizott koteles errdl Megbizét haladéktalanul, de
legkésébb 5 munkanapon belil értesiteni)

e a7.4 pontban irt esetben (20 napot meghaladd késedelem).
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8.5 Szerz8dG Felek rigzitik, hogy cséd- és felszamolasi eljaras kezdénapja az a nap, amikor az
adott eljarast elrendeld végzés a Cégkodzlonyben kozzétételre kerdil, fizetésképtelen akkor,
amikor a birdsag azt jogerds hatarozattal megaliapitja.

8.6 A Szerzbédés sulyos megszegésének mindsiil kiléndsen - de nem kizardlagosan -, ha
e Maegbizott csak olyan szamottevd késéssel tudja teljesiteni feladatait, hogy a teljesités
emiatt a Megbizdnak mar nem all érdekében,
e Megbizott megszegi a jelen szerzGdésben vdllalt titoktartasi és adatvédelmi
kotelezettségeit,
e 2 10.14 pontban rogzitett szerz6déskotési feltételek barmelyike megsz(inik, vagy az ott
rogzitett tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja.

8.7 Amennyiben barmelyik fé! a Szerz6désben foglalt Iényeges kitelezettségének nem, vagy
nem megfelel6en tesz eleget, ugy a masik Fél irasban felszdlitja a szerzfdésszer(i
teljesitésre. Abban az esetben, ha a szerz6désszegl fél kotelezettségének az irasbeli
felszolitas atvételét kovetd 10 (tiz) munkanapon belll nem tesz eleget, a vétlen Fél a
Szerz6dést egyoldald, a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozataval azonnali hatallyal
felmondhatja.

8.8 Felmondas esetén a Megbizé fenntartja maganak a jogot a szerz8désszegéshdl eredd jogai
érvényesitésére, ideértve kotbér kovetelésére és a karai megtéritésére vald jogot is. A
Megbizd vis maior esetében is jogosult azonnali hatéllyal felmondani a Szerz6dést. Ebben
az esetben azonban sem kétbérre, sem pedig karai megtéritésére nem tarthat igényt.

9, EGYUTTMUKODES A TELJESITES SORAN

9.1 Meghizott kdteles a Szerz6dés teljesitése soran Megbizoval szorosan egyGttmiikédni.

9.2 Meghizé részérol a teljesités elfogadasaval kapcsolatos jognyilatkozat tételére a
Humanpolitikai Féosztaly vezetdje jogosult.

A SzerzBdés teljesitésével kapcsolatban a szakmai kapcsolattartasra kijeldlt személy:

Név: Csonka Laszlo

Beosztas: humanpolitikai foosztalyvezeto feladatkorét ellaté féosztilyvezetd
Telefon:  06-1/298-2408 1200 mellék, 06-30/944-5296

E-mail cim: csonka.l@oep.hu

9.3 Megbizott képviseletében jognyilatkozat tételére kizarélag a tarsasag cégjegyzésre jogosult
képviselSi jogosultak, a kapcsolattartd személy elérhet8ségei az alabbiak:

Név: David Julianna
Beosztas: ligyvezetd igazgaté

\
|
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Telefon: 1-250-3828, 06-20-938-0009
E-mail cim: iiana.david@ims.hu

10. A FELEK KOTELEZETTSEGEI

10.1 Megbizé a jelen Szerz8désben meghatarozott Dij megfizetésére koteles.

10.2 Megbizott vallalja, hogy jelen Szerz6désbdl szarmazd kotelezettségeit szerzGdésszer(ien
teljesiti.

10.3 Megbizott koteles a jogszabalyoknak megfelelé betegnyilvantartast vezetni.

10.4 Megbizott — tavolléte esetén — jelen SzerzGdés megbizasi dijkeretén belll koételes
helyettesitésrél gondoskodni. A helyettesités tényét és a helyettes személyét Megbizott
koteles haladéktalanul jelezni Meghizo felé.

10.5 Megbizott koteles a Szerz§dés teljesitése soran Megbizoval szorosan egylttmikodni.
Megbizé e kérben barmikor jogosult a Megbizott szolgditatasait igénybe vevék szamardl
tajékoztatast kérni, ez azonban nem sértheti a Megbizott orvosi titoktartasi
kotelezettségét.

10.6 Megbizott koteles az adataiban, kériilményeiben bekévetkezd barmilyen valtozast (pl.:
ellene meginditott csddeljdras, végelszamoldsi vagy felszamolasi eljaras) a valtozast
kovet6 5 (6t) munkanapon beliil irasban koézdélni Megbizéval. Ezen koételezettség
elmulasztdsabdl vagy késedelmes teljesitésébdl fakadé minden karért Megbizottat terheli
a felelGsség.

10.7 A Megbizott az altala végzett tevékenység szakszerliségéért teljes felelsséggel tartozik.

10.8 Megbizott kételezettséget és egyben kartéritési felel6sséget vallal azért, hogy a szerzédés

teljesitése soran minden, a Megbizdval kapcsolatban tudomasara jutott adatot, minésitett
adatot, informaciét csak szerzédéses kotelezettsége teljesitéséhez hasznalhatja fel, azokat
kizardlag a Megbizé el6zetes és kifejezett irasbeli hozzajarulasaval adhatja 4t harmadik
személy részére, a szerzédés megszlinésével egyidejlileg ezen adatokat, informacidkat,
iratokat, az ezekr6l késziilt masolatokat koteles a Megbizénak visszaszolgaltatni,
adathordozéirdl tordlni, illetve megsemmisiteni.
Megbizott kotelezettséget és egyben kartéritési felelGsséget vallal tovabba azért, hogy a
feladat teljesitése sordan barmilyen médon tudomasara jutott, illetve birtokaba kerilt
adatot, min&sitett adatot, tényt, informaciét bizalmasan kezeli, nem teszi hozzaférhet6vé,
azokat titokként megérzi, nem hozza nyilvdnossagra, valamint nem haszndlja fel a jelen
szerzGdésen kivul esd, altala folytatott tevékenysége soran. Tudomasul veszi, hogy azokat
kizar6lag a Meghizd elSzetes és kifejezett irdsbeli hozzajarulasaval adhatja at harmadik
személy részére.
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Megbizott tudomasul veszi, hogy a titoktartdsra vonatkozd, a fentiekben leirt
kotelezettségvallaldsa a nyilatkozat alairasatol idébeli korlatozds nélkil érvényes, valamint
hogy a titoktartasi kotelezettség barmilyen megszegése esetén Megbizé jogosult a
Szerz6dést azonnali hatdllyal felmondani, valamint ez esetben Megbizott teljes kartéritési
kotelezettséggel tartozik Megbizé felé. A Megbizott tudomassal bir arrél, hogy a Szerzédés
teljesitése soran a mindsitett adat védelmérdl széié 2009. évi CLV. torvény hatdlya ald
tartozé informaciok birtokaba juthat, ehhez kapcsolédéan kijelenti és szavatossagot villal,
hogy az arra vonatkozé elGirasokat ismeri, személyi és targyi feltételei alkalmasak azok
jogszabdlyoknak megfeleld kezeléséért,

10.9 Megbizott jelen Szerz6dés aldirdsdval igazolja, hogy a Megbizé Adatvédelmi
Szabdlyzatanak (5/2012. szamu szabdlyzat), Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak
(37/2012. szdmu szabdlyzat) el6irdsait megismerte és azokat a feladat elldtasa soran
betartja.

10.10 A Megbizott tudomasul veszi, hogy - az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseit alapjan — a Megbizd
altal rendelkezésiikre bocsatott személyes és kiilonleges adatokat csak a szerzédés hatalya
alatt és olyan mértékben kezelheti, amilyen mértékben a szerz6déshen rogzitett feladat
elldtdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges figyelembe véve a hivatkozott jogszabaly
adatkezelésre vonatkozd értelmezé rendelkezését. A Megbizott tovabba koteles az
egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo személyes adatok kezelésérdl és védelmérél szélo
1997. évi XLVII. torvény rendelkezéseit is betartani.

10.11 A Megbizott kdteles a szerz6dés teljesitésében részt vevivel (szerz6d§ fél tisztségviseldje,
tagja, munkavallaléja, vele polgari vagy egyéb jogviszonyban all6) titoktartasi nyilatkozatot
alairatni, amely egyben a szerz6dés mellékleteként, annak elvdlaszthatatlan részeként
keriil csatoldsra. Harmadik személynek mindsiilnek mindazok, akik a titoktartasi
nyilatkozatot nem irjak ala.

10.12 Megbizott tudomasul veszi, hogy a kdltségvetési pénzeszkdzéknek a kdltségvetési szervek
kérén kiviili felhasznaldsat az Allami Szamvev8szék, illetve a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatal jogosult ellenérizni. Szerz6d6 Felek tudomasul veszik, hogy a — koltségvetési
pénzeszkdzdk nyilvanossaga érdekében — lzleti titok cimén nem tagadhatjadk meg a jelen
Szerzddés lényeges tartalmardl térténd tajékoztatast.

10.13 Megbizott tudomasul veszi, hogy a Meghizd altal megjelélt teljesitési helyen csak
titoktartasi nyilatkozatot tett munkatdrsai, korlatozott szamban, a folyamatos szolgaitatas
biztonsagdnak kockaztatdsa nélkil tevékenykedhetnek. Megbizé (kiilénbsen biztonsagi,
szolgaltatasi vagy rendelkezésre allasi okbdl} a Szerz6dés futamideje alatt barmikor
egyoldall nyilatkozataval, dtmenetileg felfliggesztheti a Megbizott esetleges helyszini
tevékenységét vagy az egylttmikéddk rendelkezésre alldsat. Az ebbdl eredd késedelem
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esetén, a késedelem idGtartamaval a véghataridd a Megbizottra hatranyos
jogkovetkezmények nélkil meghosszabbodik. A Felek régzitik, hogy a Megbizé a fentiek
szerinti jogat johiszemdien gyakorolhatja.

10.14 Megbizott kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény 3. §-dban
foglaltak szerinti atlathaté szervezetnek mindsil, nem all c¢séd-, felszamolasi-,
végelszaémolasi és kényszertorlési eljaras hatdlya alatt, tovabba 60 napnal régebben lejart
kdztartozdsa nincs. Megbizott vdllalja tovabba, hogy amennyiben a fentiekben
régzitettekben valtozas kovetkezik be, Ggy arrél a Megbizot 5 munkanapen beliil irdsban
tajékoztatja.

10.15 Megbizott kijelenti, hogy kartéritési felelgssége kérében koteles megtériteni a Megbizo
valamennyi, a jelen pontban villaltak megsértésére visszavezethet§ vagyoni és nem
vagyoni karat, amennyiben a titoktartasi kotelezettséget &, vagy a titoktartasra
kotelezettek szandékosan vagy gondatlanul megszegik.

10.16 Megbizott tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértésének polgari és
biintetdjogi jogkdvetkezményeiért a mindenkor hatdlyos jogszabalyban foglaltak szerinti
biintetdjogi és polgari jogi szabalyok szerint felel.

11. JOGNYILATKOZATOK

A Szerz8dés mddositasaval dsszefliggésben kizardlag irasban tehet6 a masik féllel szemhben
hatdlyos jognyilatkozat. A szdban tett jognyilatkozatot a Felek érvénytelennek tekintik.

12. A SZERZODES TARTALMANAK ERTELMEZESE

12.1 Szerzé6d8 felek akként allapodnak meg, hogy a jelen szerz6dés barmely
rendelkezésének érvénytelensége esetén az érvénytelen részt - egyeztetést kdvetben -
kozds megegyezés Utjan probaljdk meg olyan érvényes rendelkezéssel pétolni, amely a
szerz6dés céljanak megfelel. Felek kdlcséndsen kételezettséget vallalnak arra, hogy ilyen
esetben egymassal az érvénytelen rész helyettesitésére vonatkozdan tdrgyaldsokat
kezdenek, és ennek sordn megkisérelnek olyan udj rendelkezést talalni, amely a lehet6
legjobban megfelel a szerz8dés célkitlizéseinek és a felek szerz8déskotési akaratanak.

12.2 Az egész megiéllapoddas - orvosolhatatlan részbeni érvénytelenség esetén - csak akkor
dél meg, ha a felek a jelen szerzGdést az érvénytelen rész nélkil nem kététték voina meg.

12.3 Felek a Szerzddéssel kapcsolatos esetleges vitaikat megkisérlik peren kivil, targyalas
utjan rendezni.
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12.4 Amennyiben az egyeztetés 30 (harminc) napon beliil nem vezet eredményre, gy az
egyeztetést kezdeményezd fél jogosult igényét polgdri peres Uton, birédsag el6tt
ervényesiteni.

Felek a Megrendel§ székhelye szerinti, hataskérrel és illetékességgel rendelkezd birdsag
kizardlagos illetékességét kotik ki. Szerz6d6 felek dltal tett barmely jognyilatkozat vagy
egyeztetési kisérlet kizardlag irasban érvényes.

12.5 A Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykonyvrdl sz416 2013. évi
V. torvény, a Kbt, és az ide vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az iranyadéak.

A felek egybehangzoan kijelentik, hogy jelen 11 (tizenegy) oldalon és 7 (hét) egymadssal
mindenben megegyez6 példdnyban szerkesztett szerz8dés teljes kor{ien, hidnytalanul és
egybehangzdan, valamint helyesen tartalmazza a jelen szerz8dés targyat képez8 megbizasi
jogviszony létrehozasara iranyuld szerzddéses akaratukat, amely a jelen Szerzédésben
foglaltakkal mindenben megegyezik, igy azt elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t irjak ala.

1. szamua melléklet: Elvégzendd feladatok részletes leirasa
2. szamu melléklet: Ellatandé létszdmot — megyénkénti bontasban — tartalmazé
tablazat
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1. szadmu melléklet

ELVEGZENDO FELADATOK RESZLETES LEIRASA

Az ajanlattételi felhivas alapjan az OQEP, mint ajdnlatkéré, a tovabbiakban
(,Ajanlatkér§”) és mint munkaltaté ajanlatot vdr foglalkozas-egészségiigyi

alapellatasi feladatainak megbizasi szerz8dés keretében (,Szerzddés”) torténd,
hatarozott idGtartamu ellatasara.

Az egészségiligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. 55.5-a hatarozza meg a foglalkozas
egészségligy feladatait, melyek:

a} a munkahigiéne &ltal feltart adatok ismeretében elemezze az egyes
munkakérnyezeti kéroki tényezdék emberre kifejtett hatdsat, az ember
valaszreakcigjat, feltarja ez utdbbiakra jellemzé paramétereket;

b) kidolgozza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljardsokat;
c) meghatarozza a munkavallalé munkavégzéssel kapcsolatos 6ssz-megterhelését;

d) a munkavéllalé orvosi vizsgalataval megallapitsa annak terhelhetdségét, hogy
eldontse a munkavallalé adott munkakérre, szakmara valé egészségi alkalmassagat,
és meghatarozza a foglalkoztathatdsag feltételeit;

e) a munkakdrnyezet és a munka jellegének ismeretében meghatarozza az
alkalmassagi vizsgalatok gyakorisdgat;

f} a munkavallalot a munkakér ellatasara alkalmasnak vagy alkalmatlannak mindsitse,
tovabba meghatarozza, hogy milyen munkakornyezetben, mely feltételek mellett
alkalmas munkavégzésre;

g) fokozott figyelmet forditson a fiatalkortak, a ndk, a terhes nék, a szoptatés anyak,
az id6skoruak, az idiilt betegek, a fogyatékosok egészségi allapotanak ellendrzésére
munkavegzésiik soran;

h} a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjat
kezdeményezze, illetGleg abban részt vegyen.

Foglalkozas-egészsépligyi alapszolgalat

Jelen tevékenység keretében Ajanlattevd lassa el az Ajanlatkérénél foglalkoztatott
munkaer6 részére a Munkavédelemrdl szélo 1993. évi XClIl. térvény; az egyes
miniszteri rendeleteknek az egységes munkavédelmi hatésdg megszervezésével
kapcsolatos médositasrél szolé 18/2007.(V.10.) SZMM rendeletnek megfeleléen a
foglalkozas-egészségligyrdl szold 89/1995. (VII.14) Korm. rendelet és a foglalkozas-
egészségligyi szolgdltatasrdl sz6lé 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet, a munkakdri,
szakmai illetve személyi higiénes alkalmassag vizsgdlatardl és véleményezésérdl szolé
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet valamint a kapcsolodd kiegészité jogszabalyok és
szakmai protokollok szerinti feladatokat.

—
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I. A hivatkozott kiilén jogszabalyban, illetve a kapcsolédo szakmai rendeletekben
meghatarozott munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat végezze el, és az ehhez
sziikséges szakorvosi vizsgalatokat kezdeményezze.

Ennek keretében:

l.a) Ei6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot végezzen:

- a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés
megkezdését megelézden; '

- a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely,
munkakoriiimények megvaltoztatasa eldtt, ha a foglalkoztatott munkavallalé az uj
munkakorben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jelleg(li
megterhelésnek lesz kitéve;

- a kéthetes idGtartamot meghaladé kiilféldi munkavégzés esetén a kiutazds
elftt, ha a kilféldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb
megterhelést ré a munkavallaléra, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos a
munkavallalé egészségiigyi dllapotdra tekintettel sziikségesnek tartja;

- kirendelés esetén, az (j munkahely foglalkozds-egészségligyi orvosa.

I.b} IdBszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot végezzen az egészségi alkalmassag
ujboli véleményezése céljabol:

- a 18. életévet be nem toltott munkavallaloknal,
- az id6sods munkavallaléknal,

fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaloknal (képernyds
munkahelyen torténé munkavégzés) évenkénti gyakorisaggal,
- fizikai, kémiai koroki tényez6k hatdsanak kitett munkavallalé esetében, az ott
meghatdrozott gyakorisaggal,
- fokozottan baleseti veszéllyel jaré munkakérben foglalkozatott ilyen
tevékenységet végzd munkavallaléndl a jogszabalyban szerepld gyakorisaggal,

- a pszichoszocialis kéroki tényez8k hatasanak kitett munkavallalondl évente,

- a kilén jogszabaly szerinti korkedvezményre jogosité munkakdrben
foglalkozatott olyan munkavdéllaléonal, ahol az expozicié gyakoribb vizsgalati
periédust nem ir el§ évente,
- a kalén jogszabdly szerinti biologiai tényez6k hatasanak kitett
munkavallalénal, illetve a jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakérdkben évente kell
elvégezni.

I.c)  Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatot végezzen:
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- ha a munkavallalé egészségi allapotdban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehetfen alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd és hiztonsagos ellatasara;

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié, eszméletvesztéssel
jaro vagy ismétlédd munkabaleset el6forduldsat kovetden;

- a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehet§en
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresGképtelenséget
kovetden;

- ha a munkavallalé el6re nem vart esemény soran expoziciét szenved;

- ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hdnapot
meghaladdan sziinetel;

- jarvanyigyi érdekbdl kiemelt munkakoérokben dolgozok, tanuldk esetében, ha
az Egészségligyi nyilatkozatban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan, vagy a
vele kizos haztartasbhan élé személyen;

- ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége aldl
torténé mentesitésre iranyuld, a kildén jogszabalyban meghatarozottak szerinti
kérelem benyljtasahoz sziikséges.

A soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

- a foglalkozas-egészségligyi orvos;

- a héziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idilt betegség
utdn, amely a munkavallalé munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

- févarosi és megyei kormdnyhivatal munkavédelmi felligyelésége (a
tovabbiakban: munkavédelmi felligyelGség) felligyeldje;

- a munkaltato,

- a munkavallalé, a munkat végzé személy, a tanulé

I.d) _ Zardvizsgalatot végezhet:

- a kllén jogszabdlyban szereplé emberi rakkelté hatdsi anyagok tizéves,
benzol, illetve ionizdlé sugarzds négyéves expozicidjat kdvetden a tevékenység,
illetve a munkaviszony megsz(inésekor;

- idilt foglalkozasi betegség veszélyével jard munkavégzés, illetve
munkakornyezet megsz(inésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre
jogosité munkakdrben legalabb négy évet dolgozott;

- kiilféldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetéien,

Foglalkozas-egészségiigyi alap orvosi vizsgalat

Munkavallaloi Egészségligyi torzslap kitdltése
Anamnézis (kérel6zmény) felvétel
- csalddi anamnézis (sziil Gk, testvérek)
- altalanos orvosi anamnézis {betegségek, miitétek, gydgyszerelés)
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- foglalkozasi anamnézis {(megel6z3 munkahelyek kéroki tényezéi)

Altalanos belgydgyaszati vizsgalat
- fizikai jellemzék: testtémeg, testmagassag mérése
- bér és fliggelékei: vizsgalata megtekintéssel {fertGzések, allergids, illetve
egyeb gyulladdsos elvaltozasok)
- szdj- és garatképletek, nyalkahartydk, fogazat megtekintése
- nyirokcsomaok, pajzsmirigy vizsgalata tapintassal
- mozgasszervek: alaki és funkcionalis vizsgalata
- szervrendszerek:
sziv-, érrendszer: vérnyomas-, pulzusmérés,
sziv vizsgalata hallgatézas, kopogtatas utjan
EKG vizsgalat kéroki tényez6 és egészségi allapot
fliggvényében
periféridss pulzus vizsgdlata (végtagi artéridk
tapintdsa)
véndas rendszer vizsgalata (kikérdezés, visszerek
tapintasa)
légzérendszer: tidd fizikalis vizsgalata hallgatézas, kopogtatas Gtjan
emésztérendszer: madj, has(ri szervek, illetve vesék vizsgdlata
tapintassal, kopogtatassal
érzékszervek, idegrendszer vizsgalata :
- |atas: lataserdsség, szinlatas, latétér, mélység latas
vizsgalata
- hallas: beszédmegértés képességének megitélése,
iranyhallas vizsgalata
- hallo-, egyensulyozé rendszer vizsgalata: Romberg,
nehezitett Romberg vizsgalat
- periférids reflexek vizsgalata reflexkalapaccsal
Vizelet vizsgalat tesztcsikkal

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat dltal elvégzendd kiegészitd szakvizsgalat

- Szemészeti szakorvosi vizsgalat a fentebb jelzett feltételekkel

Képernyd eldtti munkavégzés

Képernyd elStti munkavégzésnek mindsiil minden olyan munkakér, amelyben a
munkavallalé napi munkaidejébdl legaldbb négy érat képernyds eszkdz hasznalataval
tolt, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is.
A munkahelyi kockazatbecslés-, értékelés vizsgdlja az alabbi kockazatok eléfordulasat:
- latasromlast elGidézé tényezdk,

pszichés {mentalis) megterhelés (fokozott pszichés megterhelés),
- fizikai dllapotromlast el§idézé tényez8k (ergondmiai koroki tényezék).
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A foglalkozas-egészségligyi orvoshoz kell kiildeni a munkavallalét a foglalkoztatas
megkezdése eldtt (el6zetes), azt kovetben évente (id6szakos), a képerny8s munkaval
dsszefliggésbe hozhatd Iatési panasz esetén {soron kiviili) alkaimassagi vizsgalatra.
Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi orvos lgy itéli meg a szakma szabdlyai
szerint, a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja.

A szakvizsgalatra utaldst a munkdltatéval egyezteti, a fent jelzett finanszirozasi okokra
is tekintettel.

Szemészeti szakorvosi vizsgalat kételez6 azokndl a dolgozéknal, akik munkajuk sordn
a szemiiket hosszu ideig terhelik (rossz megvilagitas, vibralé fény, szamitégép). A
szem megbetegedése a Iatdsromlason kivil egyéb panaszokat is okozhat, mint pl.
fejfdjas, szédiilés, hanyinger, egyensulyzavar).

A képerny8 el8tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kévetelményeirdl sz6l6 50/1999.(X1.3.) EiM rendelet altal képerny&s munkakérnek
kell tekinteni azt a munkakért, melyben a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy éraban képerny8s munkahelyen képernyds eszkodzt haszndl, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is.

A munkaltaté kezdeményezésére a foglalkozas-egészségiigyi szolgélat elvégzi a
dolgoz6 alkalmassagi vizsgalatat, azon belll szem- és latasvizsgalatanak elvégzését a
képernyés munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése elStt (el§zetes
alkalmassagi vizsgalat),

- azt kdvetben évente, idGszakos alkalmassagi vizsgalat (18/2007. (V.10.) SZMM
rendelet  altal mddositott 33/1998. NM  rendeletnek  megfelel§en)
- amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhaté
Osszefliggéshe.

A foglalkozas-egészségligyi orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgdlatra utalja be
az erre a célra meghatarozott orvosi beutaléval, a munkaltaté egyideji
tajékoztatasaval:
- ha a munkavallaldt olyan munkakoérben foglalkoztatjak, ahol munkavégzése soran
valtakozva kell a kiilonboz6 tavolsagban lévé targyakra fokuszalnia;
- el6zetes alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a munkavallalo
korabban képerny6 el6tti munkat nem végzett;
- panaszokat okozd latérendszeri eltérések fennallasanak valészinlisége esetén:

o ,id6skori” tavollatas,
szem alkalmazkodasi zavara,
tavollatas,
allandé kontaktlencse viselése, 45 év felett,
komfortos kétszemes latds hidnya,
fiatalkori rejtett fénytorési hiba,

a

o



1. szamu melléklet

- egyéb, panaszokat okozé |atérendszeri eltérések valészinlisége esetén.
- képernyds munkakérben torténd foglalkoztatas megkezdése utdn kétévente.

A szemészeti szakvizsgalat keretében a szakorvos:

- elvégzi az alap szakorvosi feladatokat (anamnézis felvétel, latasélesség,
szinlatas, szemfenék vizsgalat,

- a monitor el6tti éleslatast biztosité szemiiveg vonatkozasaban szakvéleményt
allit ki,

- sziikség esetén szemiivegrendelés, ellendrzés, jogszabalyok szerint receptiras,
- szakmai indokok alapjan tovabbi vizsgadlatok kezdeményezése.

Ha a szemészeti szakvizsgdlat eredményeként indokolt, illetve a munkavallald altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem
megfeleld, a munkaltaténak a képernyG el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemiiveggel kell a munkavallalét ellatnia.

Kilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint birdljia el a 2. alkalmassdgi csoportba
tartozé kdzuti jarmlivezetk egészségi alkalmassagat, tekintettel a 16/2008. (IV. 24.)
EiM rendeletre a kozati jarmiivezet6k egészségi alkalmassaganak megallapitdsardl
szolé 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet médositasarol. A megvéltozott jogszabaly
értelmében az 1. alkalmassagi csoportba {Urvezetdi) tartozé kdzati gépjarmiivezeték
egészségi alkalmassagat elsé fokon csak a vizsgalt személy valasztott, vagy lakohelye,
tartdzkoddasi helye szerinti haziorvosa végezheti, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
nem jogosult ra.

Lassa el a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat, ezen belil:

e Munkabiztonsagi és munkaegészségligyi (kbzos) szaktevekenység:

- munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése a munkavédelmi izembe
helyezés soran (ideértve az Ujrainditast, attelepitést);

- a munkahelyi kockazatértékelés elvégzese;

- egyéni védbeszkoz juttatasa belsé rendjének szabalyozasa.

e Munkabiztonsagi, és/vagy munkaegészséglgyi szaktevékenység (barmelyik
ellathatja):
- soron kiviili ellenérzés {pl. munkaeszkdz, egyéni védbeszkdz rendellenessége
esetén);
- megel&zési stratégia kialakitasa.
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