A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
4.’2’/2026. szamu szabdlyzata

a szervezeti integritast sérté események kezelésérdl, az integritasi és korrupcids
kockazatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak rendjérél, az
adomanyok elfogadasérél, valamint az érdekérvényesiték fogadasanak szabalyairél

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 69. §-ban foglaltaknak, a koltségvetési
szervek belsé kontrolirendszerérél és belss ellen8rzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 3. §-aban, a 6. § (4)-(4a) bekezdésében, valamint az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szélé
50/2013. (. 25.) Korm. rendelet 4. § (1)~(2) bekezdésében és 10. §-dban el&irtaknak
megfelelSen — a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld normativ utasitasai, valamint egyéb
szabalyozd eszkdzei elSkészitésének és kiadasanak eljarasi rendjér6l sz6l6 1/2024. (XI. 22.)
NEAK utasitas alapjan — a szervezeti integritast sért§ események kezelését, az integritdsi és
korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasanak és kivizsgaldsanak rendjét, az
adomanyok elfogadasénak, valamint az érdekérvényesitsk fogaddsanak szabalyait az alabbiak
szerint allapitom meg.

1. A szabdlyzat célja, hatélya és alkalmazasa

1. § A szabalyzat célja, hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK)
mikédésével Gsszefliggd, szervezeti integritasat sérté események kezelésére, integritasi és
korrupciés kockazatot hordozé visszaélésekre, szabdlytalansagokra vonatkozé bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara vonatkozé &ltalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon
a szervezeti integritast sértd események, az integritasi és korrupciés kockizatok NEAK-on
bellili hatékony megel&zéséhez, kezeléséhez, valamint a NEAK korrupcidval szembeni ellenalld
képességének javitasahoz.

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a NEAK-nal kormanyzati szolgélati jogviszonyban,
munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra,
valamint mindazon személyekre és jogi személyekre, jogi személyiség nélkili szervezetekre,
akik a NEAK-kal polgéri jogi jogviszonyban allnak (a tovabbiakban egyutt: foglalkoztatott).

(2) A szabalyzat szervi hatdlya kiterjed a NEAK valamen nyi szervezeti egységére.

(3) A szabdlyzat targyi hatélya kiterjed

a) azon szervezeti integritast sérté események bejelentésére, kivizsgdlasara és kezelésére,
amelyek a NEAK jogszabdlyokban, kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben és egyéb belsé
szabalyozé eszkdzokben meghatarozott miikodésével, a NEAK foglalkoztatottjainak hivatali
tevékenységével, magatartdsaval kapcsolatosak;

b} az adomanyok elfogadasanak rendjére;

c) az érdekérvényesit6k fogaddsanak szabalyaira.

(5) A szabdlyzat targyi hatalya nem terjed ki a NEAK-hoz érkezé azon szervezeti integritasat
sérté eseményekre iranyuld bejelentésekre, amelyekkel kapcsolatban hatdsagi, birdsagi,
fegyelmi eljdrasnak van helye, ide értve a munkajogi kartéritési felelGsség megallapitasara
irdanyulé eljarast is.



(6) A szabadlyzat rendelkezései nem alkalmazhatdék azon panaszok, kézérdek( bejelentések
és javaslatok, visszaélés-bejelentések eljarasrendjeként, amelyek a panaszokrdl és a
kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiliggd szabdlyokrdl
sz0l6 2023. évi XXV. torvény hatdlya ala tartoznak és eljarasrendjét a NEAK mindenkor
hatdlyos, a panaszokkal, kodzérdekl bejelentésekkel és a visszaélés-bejelentésekkel
kapcsolatos eljarasrol sz616 szabdlyzata tartalmazza.

(7} Az ajandékok elfogadasanak és visszautasitasanak szabalyait a NEAK mindenkor
hatélyos, a hivatdsetikarol sz616 szabalyzata tartalmazza.

3. § A szabdlyzatot a NEAK mindenkor hatalyos, a belsé kontrollrendszerre és az integralt
kockazatkezelési rendszerre vonatkozo szabalyzataval 6sszhangban kell alkalmazni.

4. § A szabalyzat — kiildndsen — az alabbi jogszabalyokon, valamint hivatasetikai kédexen
alapul, a szabalyzatban nem szabdlyozott kérdések tekintetében is az aldbbiakat kell
alkalmazni:

a) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitGk
fogadasanak rendjérél széld 50/2013. (If. 25.) Korm. rendelet,

b) az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol széloé 2011. évi CXII.
térvény,

c) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenGrzésérdl sz6l6 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet,

d) a panaszokrdl, a koézérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggl szabalyokrdl szold 2023. évi XXV. torvény,

e) az allami vagyonrdl szél6 2007. évi CVI. torvény,

f) az allami vagyonnal valé gazdalkodasrél sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet, valamint

g) a Magyar KormanytisztviselGi Kar altal kdzzétett hatalyos Hivatasetikai Kodex.

5. § Ertelmezd rendelkezések:

1. panasz: a panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
irdnyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsdagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya
ala; a panasz javaslatot is tartalmazhat;

2. kbzérdekl bejelentés: a kézérdekl bejelentés olyan koriiményre hivja fel a figyelmet,
amelynek orvosldsa vagy megsziintetése a kOzOsség vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja; a kdzérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat;

3. integritds: a NEAK szabalyszer, a jogszabalyi keretek kdzott a f6igazgatd és az iranyitd
szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mikddése;

4., integritdsirdnyitdsi rendszer: az irdnyitasi és vezetési rendszer funkcionalis alrendszere,
amely a NEAK integritds alapi mi{kodésének megteremtésében részt vevé személyek és
csoportok  tevékenységének Osszehangoldsdval, a  koltségvetési szervek belsé
kontrolirendszerérdl és bels6 ellenbrzésérél szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet szerinti
kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultura egységét az értékek, elvek,
ceélkitlizések és szabalyok meghatarozasa, a kbvetésiikhoz sziikséges Gitmutatas és tanacsadas,
a megfelelés nyomon kdvetése és szitkség esetén kikényszeritése Utjan;

5. integritdsi kockdzat: a NEAK célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehet8sége;

6. korrupcios kockdzat: olyan integritdsi kockdzat, amely korrupciés cselekmény
bekoévetkezésének a lehetfségét jelenti;

7. integrdlt kockdzatkezelési rendszer: olyan folyamatalapl kockazatkezelési rendszer,
amely a NEAK minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és eljarasok
alkalmazdasaval, a NEAK célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a NEAK
kockazatainak teljes kord azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését,
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valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését;

8. szervezeti integritdst sért6 esemény: minden olyan esemény, amely a NEAK-ra vonatkozd
szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kdzétt a féigazgatd és az irdnyitdé szerv altal
meghatarozott szervezeti célkit(izéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 miikodéstél
eltér;

9. adomdny: a NEAK javdra, tevékenységének tdmogatasara, céljanak elérésére ellenérték,
térités vagy visszafizetési, valamint visszaad4asi kbtelezettség nélkil, egyszeri vagy visszatérd
formaban nydjtott, illetve teljesitett pénzbeli vagy természetbeni juttatas, kllonosen

a) forgalomképes ingatlan, az ingatlanhoz kapcsolédé vagyoni értékii jog,

b) forgalomképes ingé dolog,

c) pénzdsszeg,

d) az a) pont hatélya ald nem tartozé vagyoni érték( jog,

e) szolgéltatas,

f) munkavégzés, valamint

g) az a)-f) pontban meghatarozott kdrbe nem tartozd egyéb kedvezmény, tdmogatés,
juttatas vagy ajandék;

10. érdekérvényesits: olyan allamszervezeten kiviili személy, aki jogszabalyban rogzitett
eljarasban tgyfélnek, panaszosnak vagy az eljardsban résztvevének nem mindsiil.

2. A szervezeti integritast sért& események, az integritasi és korrupciés kockazatok
megel&zésével, kezelésével, az adomanyok elfogadasaval és az érdekérvényesiték
fogaddséval kapcsolatos felelgsség

6. § A szervezeti integritast sért6 események bekévetkezésének megelGzése érdekében
biztositani szlikséges, hogy

a) a NEAK a jogszabalyoknak megfelelsen miikédjon, és ennek érdekében a miikédéshez
sziikséges kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok és egyéb belsG szabalyozdeszkdzék
elkészitésére és kozzétételére sor keriiljon,

b) a szabdlyok betartasat a szervezeti egységek vezetsi folyamatosan figyelemmel kisérjék,

c) haladéktalanul intézkedés torténjen a szervezeti integritast sérté esemény megel&zésére
vagy kezelésére,

d) sziikség esetén a személyi felelésség megallapitasra keriiljon,

e) a meghozott intézkedések idében és maradéktalanul végrehajtasra keriiljenek.

7. § (1) A f8igazgato jelen szabélyzatban foglaltak tekintetében felelgs:

a) olyan integritdson alapulé szervezeti miikédés és kultira kialakitasaért, illetve
fenntartasaért, amelynek célja - a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzokben
és egyeéb belsé szabélyozdeszkozokben foglaltak érvényesitése mellett — a korrupcids
kockdzatok megel&zése, csdkkentése;

b) az a) pontban foglaltak megvalésitasénak elésegitésére integritas tanacsadd kijeloléséért;

c) a szervezeti integritdst sértd események kezelésére, az integritasi és korrupcids
kockazatokra iranyuld bejelentések fogadésara, illetve kivizsgalasara vonatkozé eljarasrend
kialakitasdért, olyan feltételek meghatdrozasaval, amelyek lehetsvé teszik a bejelentd
szervezeten bellili védelmének biztositdsat, valamint az érintettek - sziikség esetén torténd —
meghallgatasat, illetve hatékony intézkedések és a sziikséges jogkévetkezmények
alkalmazasat;

d) korrupcié gyanlja esetében az érdemi kivizsgalds megtételéért, valamint hatékony
intézkedések és a sziikséges jogkdvetkezmények alkalmazasanak biztositasaért;
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e) az adoméanyok elfogaddsa rendjének, valamint az érdekérvényesit6k fogadasanak
szabalyozasaért, mikddtetéséért.

8. § (1) Az integritas tanacsado jelen szabalyzatban foglaltak tekintetében felelds:

a) a NEAK szervezeti integritdsat sérté események kezelésével, az integritasi és korrupcios
kockazatokra iranyuldé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos, a
szabalyzatban meghatdrozott feladatok ellatasaért;

b) az adoméanyok elfogadasa rendjének, az érdekérvényesitével valf taldlkozas szabalyainak
kidolgozdasaért, jévahagyasra elGkészitéséért.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak keretében:

a) kidolgozza és jovahagyasra el6késziti a szervezeti integritdst sért6 események
kezelésével, az integritdsi és korrupcids kockazatokra iranyuld bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos eljarasrendet,

b) az integritasi és korrupcids kockazatokra irdnyulé bejelentéseket kezeli, nyilvantartja,

c) kézrem(kodik az integritasi és korrupcidés kockdzatokra irdnyuld bejelentések
kivizsgalasaban, koordinalja azt,

d) figyelemmel kiséri a bejelentd szervezeten beliili védelmének biztositasat.

9. § A szervezeti egységek vezetSi jelen szabdlyzatban foglaltak tekintetében felelGsek:

a) afGigazgatd 7. §-ban rogzitett felelGsségi korében kialakitott szervezeti és miikddési rend,
a meghatarozott feladat- és hataskorok, felelésség és beszamoltathatdsag alapjan a
szabalyozottsag és a szabalyok betartasaért, betartatasaért;

b) a kontrollfolyamatok folyamatos miikodtetésében vald részvételért;

c) aszikséges, feladat- és hataskorikhoz tartozé szabalyozasok el6készitéséért;

d) szervezeti integritdst sérté esemény észlelése esetén a megsziintetésére, illetve
megelSzésére iranyuld gyors és hatékony intézkedés megtételéért, kezdeményezéséért.

10. § A foglalkoztatottak jelen szabalyzatban foglaltak tekintetében felelsek:

a) az észlelt szervezeti integritdst sérté esemény bejelentéséért a vezeté — a vezetd
érintettségének gyanlja esetén a vezetf felettese — vagy az integritds tanacsado részére,
a szervezeti és m(ikodési szabalyokban meghatdrozott szolgalati Ut betartasaval;

b) feladatkérikben javaslatok megtételéért a jogszer(, szabalyszer(i miikddés biztositdsa,
esetleges helyreallitasa érdekében;

c) azelrendelt intézkedések betartasaért.

3. A szervezeti integritast sérté események észlelése, az integritasi és korrupcids
kockazatokra vonatkozd bejelentések tipusai, fogadasa

11. § A szervezeti integritast sért8 esemény észlelése, kiszlirése térténhet killdndsen

a) a NEAK célkit(izéseinek megvaldsitasat veszélyeztetd kockazatok kezelését el6segité
intézkedések végrehajtasaval,

b} mar alkalmazott kontrollok mlkddtetésével,

c) a foglalkoztatottak bejelentésével,

d) a NEAK tekintetében ellenérzést végzd kiilsé szervek vagy belsé szervezeti egységek
figyelemfelhivasaval,

e) egyéb szervezetek, személyek (ideértve az allampolgart, az igyfelet, a partnert vagy mas
kormanyzati szervet is) jelzésével.

12. § (1) Bejelentés az integritas tanacsaddnak irasban és széban is tehetd.

(1) Az integritds tanacsadd bejelentések fogadasara szolgadld elérhetdségi adatait (név,
munkakoér, szervezeti egység, cim, vezetékes telefonszam, a bejelentések fogaddsara



kialakitott elektronikus postafick cime, postai levelezési cim) az Altalanos Igazgatdsi Féosztaly
teszi k6zzé a NEAK internet- és intranetoldalan.

13. § irasbeli bejelentés esetén a bejelentd kitdlti az 1. melléklet szerinti bejelentélapot,
amelyet aldirasaval ellatva az integritas tanacsado részére

a) személyesen dtad az integritas tandcsadd hivatali irodahelyiségében;

b) postai Uton tovabbit a NEAK internet- és intranetoldaldn kézzétett hivatali levélcimére, vagy
c) elektronikus levéllel elkiild az integritas@neak.gov.hu elektronikus levelezési cimre.

14. § Az integritas bejelentések fogadasara kialakitott, a 13. § c) pontja szerinti elektronikus
levélcimhez az integritds tandcsado és a féigazgaté rendelkezik olvasasi és irasi jogosultsaggal.
15. § Szobeli bejelentés személyesen az integritds tanacsadé hivatali irodahelyiségében vagy
telefonon az integritas tandcsadé hivatali telefonszaman tehetd. Szdbeli bejelentés esetén az
integritas tandcsado tolti ki az 1. melléklet szerinti bejelentélapot.

16. § Ha a bejelentést olyan személy veszi 4t, aki a bejelentést tartalmazé irat kezelésére nem
jogosult, koteles azt haladéktalanul az integritds tanacsado részére tovabbitani. Ha nem az
integritas tandcsaddénak cimzett, de tartalmdban az integritds tanicsadé feladatkérébe
tartozd irat érkezik a NEAK barmely szervezeti egységéhez, azt a szervezeti egység vezetlje
kételes haladéktalanul dtadni az integritas tandcsado részére.

17. § A szervezeti integritast sért6 eseményrdl az ezt észlel6 személy vagy szervezeti egység
haladéktalanul tdjékoztatja az integritds tandcsadét. Ha a NEAK tekintetében ellen&rzést
végz8 szervezet vagy szervezeti egység észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, az
ellenérzésben érintett szervezeti egység vezetSje az ellen8rzést végz8 szervezet vagy
szervezeti egység ellendrzési jelentését — annak kézhezvételét kévetd harom munkanapon
belll - kdteles megkiildeni az integritas tandcsado részére.

18. § Az integritds tandcsadé koteles soron kiviil jelezni a féigazgatdnak sajat, a bejelentett
integritast sért6 eseményben valé barmely kdzvetlen vagy kdzvetett érintettségét. A jelzés
alapjan a f6igazgatd dont az integritds tandcsadénak az adott ugy vizsgalatabdl vald

,,,,,

meghatdrozott feladatai tekintetében a f8igazgaté altal kijelslt munkatars jar el.

4. A szervezeti integritast sért6 események, az integritasi és korrupciés kockazatokra
vonatkoz6 bejelentések kivizsgalasa, nyilvantartdsa, nyomon kdvetése

Az Integritas Vizsgald Bizottsag

19. § A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozd vizsgélatot az Integritds Vizsgald
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) folytatja le. A Bizottsag feladat- és hataskdrébe a
bejelentett és a NEAK-ot érint§ szervezeti integritast sért8, a szabdlyzat hatélya ala tartozé
események kezelésével és vizsgalataval dsszefliggé feladatok tartoznak.

20. § A Bizottsag tagjai

a) a NEAK mindenkor hatélyos szervezeti és miikddési szabélyzatéban meghatérozott, a
fGigazgaté teljes jogkdrben t6rténd helyettesitését ellaitd figazgatd-helyettes —
akadalyoztatasa esetén — az ltala erre a feladatra irdsban megbizott 1 f6 munkatars (mint a
Bizottsag elndke),

b) a jogi szakteriilet f6osztalyvezetSje vagy — akadélyoztatdsa esetén — az altala kijeldlt, e
szakteriletet képviselS 1 f6 munkatars,

¢) a humanpolitikai szakterllet fGosztalyvezet6je vagy — akadélyoztatasa esetén — az ltala
kijelolt, e szakterliletet képviseld 1 f6 munkatars,
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d) a koltségvetési-gazdalkodasi szakteriilet féosztalyvezetdje vagy — akaddlyoztatasa esetén —
az altala kijelolt, e szakteriletet képviselS 1 f6 munkatars,

e) az integritas tanacsado.

21. § A Bizottsag Uilését — az integritds tanacsadd sziikség szerinti kézremlkodésével — a
Bizottsag elndke hivja Ossze. A Bizottsag llése elektronikus formaban is 6sszehivhatd, valamint
az Ulésen — valamennyi napirendi pont tekintetében — a Bizottsdg tagjai irdsban,
elektronikusan (kor-e-mail formaban) is szavazhatnak, amelynek soran biztositani sziikséges,
hogy a dontési folyamat atlathatdan és dokumentaltan keriljon végrehajtasra.

22. § A Bizottsag elndke a Bizottsag lilésének napirendjén szerepld egyedi ugy vizsgalatdba —
indokolt esetben — mas, specidlis szakértelemmel rendelkezé személyt ‘is bevonhat, aki
tanacsaddi, javaslattételi tevékenységgel segiti a Bizottsag munkajat, szavazati joggal nem
rendelkezik. A szakérté személy az adott egyedi ligy vizsgalata és targyalasa soran kételes a
Bizottsag rendelkezésére allni, a Bizottsag (ilésein megjelenni és az ott felmerild kérdéseket
megvalaszolni.

23. § A Bizottsag titkarsagi feladatait az integritas tanacsado latja el, aki vezeti a Bizottsag
Uléseinek jegyz6konyvét. A Bizottsag a hatdrozathozataldra, tagjainak delegalasara és
miikddésének egyéb részletszabalyaira vonatkozd ligyrendjét — e szabalyzatban foglalt
rendelkezésekkel 6sszhangban — maga késziti és fogadja el.

A bejelentések elSzetes értékelése

24, § A szervezeti integritast sérté eseményre vagy korrupcids cselekmény gyanujara
vonatkozo bejelentést a beérkezést kovetd naptdl szamitott 6t munkanapon belil az integritas
tanacsadd — a bejelentés el6zetes értékelése céljdbol — a Bizottsdg elé terjeszti, amely
megvizsgalja, hogy

a) a NEAK szervezeti integritdsat sérts, veszélyeztetd eseményre vonatkozik-e,

b) a jelen szabalyzat hatdlya ala tartozik-e,

c) felmeriil-e integritasi vagy korrupcids kockazat gyandja,

d) megalapozott-e a bejelentés,

e) igényli-e tovabbi vizsgalat lefolytatasat, vagy a vizsgalat mell6zhetd,

f) igényel-e slirgds intézkedést.

25. § Ha az integritas bejelentés siirgds intézkedést igényel, az integritas tanacsadé — a
bejelentés rovid tartalmi dsszefoglaléjat és az Ugymenetre vonatkozd javaslatot tartalmazé —
feljegyzésben haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsag elndkét.

26. § Az integritds tanacsado az integritdas bejelentésnek nem mindsilé bejelentéseket
tartalmuktdl fliggen

a) tovabbi ligyintézés céljdbdl a kézhezvételt kbvetd harom munkanapon beliil atteszi a NEAK
eljdrasra jogosult mas szervezeti egységéhez,

b) amennyiben — jogszabaly alapjan — a bejelentés (igyében mas szerv eljarasa, érdemi
intézkedése sziikséges, az integritds tanacsadd javaslatot tesz a Bizottsag elndke részére a
bejelentés attételére.

27. § Az integritds tanacsadd nem kételes vizsgalni a nyilvanvaldéan alaptalan tartalmu, illetve
a kizardlag véleményt tartalmazé bejelentést. Az integritas tanacsado a vizsgélat mell6zésérd!
— amennyiben személye és elérhetésége ismert — harminc napon beliil irdsban tdjékoztatja a
bejelentét.

28. § Ha a bejelentés a Bizottsdg dontése alapjan tovdbbi intézkedést nem igényel, az
integritas tanacsadd gondoskodik annak irattarba helyezésérél. Ha a bejelentés a Bizottsag
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dontése alapjan tovabbi intézkedést igényel, a Bizottsag elndke intézkedik a vizsgélat
lefolytatasérél és a bejelentés iigyében sziikséges etikai, fegyelmi, szabalysértési vagy
blintet6eljards meginditasdnak kezdeményezésérsl.

29. § Az etikai, fegyelmi, szabalysértési vagy biintet8eljards kezdeményezését sziikségessé
tevd lgyrdl a Bizottség elndke haladéktalanul, irdsban tajékoztatja a f6igazgatét és az eljaras
meginditasdra feladat- és hataskorrel rendelkezd szerv, szervezeti egység vezetdjét.

30. § Az ugyanazon bejelent altal tett, kordbbival azonos tartalmd, egy éven beliil tett
ismételt bejelentés esetén a Bizottsdg a bejelentés vizsgalatit mellGzi, és errél a bejelentét —
ha személye és elérhet8sége ismert — irdsban tajékoztatja.

31. § A bejelentés vizsgélatanak lezarasat megel6z6 munkanap végéig a vizsgalat alatt all6
bejelentéssel tartalmaban megegyez8, Ujabb, eltéré személytdl érkezd bejelentések
egyesithetdk.

32. § A Bizottsag elndke a szervezeti integritdst sérté esemény vizsgalataba a NEAK barmely
foglalkoztatottjat bevonhatja, akirdl feltételezhetd, hogy az adott tigyben olyan informacidval
rendelkezik, ami a vizsgalat eredményét érdemben befolyasolja.

33. § A Bizottsdg vagy az integritds tandcsadé kérésére a foglalkoztatott kételes
egylttm(kodni, valamint a vizsgdlat szempontjabél lényeges adatot, informaciot,
dokumentumot a Bizottsag kérése szerinti szébeli vagy irasbeli formaban, a Bizottsag altal
megallapitott hataridében — az adatkezelésre, adatvédelemre és informacidbiztonsagra
vonatkozo szabdlyok betartdsa mellett — a Bizottsdg vagy az integritds tanacsadd
rendelkezésére bocsatani.

34. § A Bizottsdg munkéjaban nem vehet részt az, akitél az tigy targyilagos megitélése nem
varhaté el. Az érintett személy haladéktalanul kételes irasban bejelenteni elfogultsagat a
Bizottsag elndkének. Ha a Bizottsdg munkajaban részt vevs személyre vonatkozé irasbeli,
indokolt elfogultsagi kifogast mas személy terjeszti el6, az érintett személyt a Bizottsag elnoke
irasban nyilatkoztatja. Az elfogultsagi kifogas és az elfogultsdggal érintett személy nyilatkozata
alapjan a Bizottsag elndke dént mas személynek a Bizottsdg munkajaba térténd bevonasardl.

A szervezeti integritast sért6 eseményekre vonatkozé vizsgalat

35. § A 24. § szerinti szempontokon felll a Bizottsdg megvizsgalja, hogy a bejelentés
kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre allnak-e, és ha sziikséges, intézkedik
tovabbi adatok, informdcidk beszerzése irdnt. A bejelentéssel Osszefliggs adatok
rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett vezets — akadélyoztatésa esetén az altala
kijeldlt munkatdrs — koteles a kért informacidkat az adatvédelemre, az adatkezelésre és az
informacidbiztonsagra vonatkozé jogszabdlyok rendelkezéseinek megfeleléen — a Bizottsag
elndke altal meghatarozott hataridSig — a Bizottsag rendelkezésére bocséatani, és esetleges
akadalyoztatasdt a hatérids lejarta el6tt jelezni. A bejelentéssel 6sszefliggésben kért adatok,
informacidk biztositasanak hatdridejeként legaldbb tiz munkanap, siirgds intézkedést igénylé
gy esetén legalabb harom munkanap hatarozhaté meg.

36. § Ha a vizsgalat lefolytatdsa ezt indokolttd teszi, a Bizottsag az igyben érintett vagy arrdl
ismerettel rendelkezd munkatérsat vagy szakértSt — személyesen vagy irasbeli nyilatkozattétel
utjan — meghallgathatja. A személyes meghallgatas kezdeményezésérél a Bizottsag elndke az
érintett személyt — a meghallgatas id6pontja elétt legaldbb harom munkanappal — irdsban
tajekoztatja. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a bejelentés targyat, a meghallgatas
helyszinét és id6pontjat.



37. & A meghallgatni kivant személy koteles a meghallgatasara meghatarozott helyen és
id6ben megjelenni. Akadalyoztatdsa esetén a Bizottsag iilésének id6pontja el6tti legkésébb
két munkanappal irdsban jelezheti a Bizottsag elnéke részére, ha a meghaligatason indokolt
ok miatt — ideértve a kilféldi szakmai kikiildetést, a betegséget vagy az egyéb igazolt hivatalos
tavollétet — nem tud személyesen megjelenni.

38. § A foglalkoztatott a meghallgatas soran nem koteles nyilatkozatot tenni, de ez esetben a
Bizottsag elntke vagy az integritds tanacsadé felhivja a figyelmét arra, hogy a vizsgdlat a
rendelkezésre all6 adatok alapjan lefolytathaté.

39. § A meghallgatasrdl az integritas tanacsadd jegyzOkonyvet vezet, amely legaldbb az
aldbbiakat tartalmazza:

a) a meghallgatas targyat,

b) a meghallgatas helyét és id6pontjat,

c) a meghallgatott személy vagy bejelentd részére feltett kérdéseket,

d) a meghallgatott személynek vagy bejelentének a feltett kérdésekre adott valaszait és az
altala ismertetni kivant egyéb adatokat, informacidkat,

e) a meghallgatott személy vagy bejelentd vélaszaihoz kapcsolédd egyéb szébeli és irdsos
nyilatkozatokat,

f) a jegyz6konyv meghallgatott személlyel vagy bejelentével vald ismertetésének tényét,

g) a meghallgatott személy vagy bejelentd nyilatkozatdt a jegyz6kdnyvben foglaltak
megismerésérdl és azokkal vald egyetértésérdl,

h) a meghallgatott személy vagy bejelenté és a meghaligatason megjelent tovabbi személyek
nevét, szervezeti egységét és alairasat,

i) a meghallgatas soran elhangzott vagy feltart egyéb relevdns adatokat, informacidkat,

j) az elhangzott adatok, informaciok alatdmasztasat szolgalé dokumentumokat, amelyeket a
jegyz6konyv mellékleteként kell csatolni.

40. § Amennyiben az integritas bejelentés csak ugy vizsgdlhatd ki, hogy az mindgsitett adatot
érint, Ugy az integritds tandcsadd a fligazgaté felé javaslatot tesz a mindsités eseti
feloldasanak mindsité szervnél torténd kezdeményezésére. A mindsités eseti felolddsa
esetében a mindsitett adat a bejelentés kivizsgalasat lezard 6sszefoglald jelentésben csak
akkor szerepeltethetd, ha bizonyitottan integritasi sérelem valdsult meg.

41. § A vizsgalat Ggyintézési hatarideje nem haladhatja meg a szervezeti integritast sért6
esemény bejelentésétdl szamitott harminc munkanapot. A vizsgalat Ugyintézési hatarideje —
a Bizottsag elndke vagy az integritds tanacsadod javaslatara — a fOigazgatd engedélyével, egy
alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatd, ha a kivizsgalas kériilményei ezt
indokoljak, és az lgyintézés hataridejének meghosszabbitasa nem veszélyezteti a vizsgdlat
eredményes lefolytatasat.

42. § Az Ugyintézési hatarid6 az integritas bejelentés beérkezését kovetd munkanapon
kezdddik. Az ligyintézési hatarid6be nem szamit bele az adatok bekérése érdekében intézett
megkeresés megkildésétdl, az annak teljesitése beérkezéséig terjed6 iddtartam.

43. § A szervezeti integritdst sérté eseményre vonatkozd vizsgalat eredménye alapjan a
Bizottsag javaslatot tesz a fGigazgatonak

a) annak megallapitdsara, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté esemény, és az eljaras
intézkedés nélkil megsziintethetd, kilondsen hibas észlelés vagy megalapozatlansag miatt,
b) szervezeti integritast sérté6 esemény megadllapitdsara, egyuttal az intézkedést elrendelé
dontés meghozatalara,

c) tovabbi vizsgdlat elrendelésére a szlikséges tovabbi informacidk begydijtése céljabol,

d) a személyi felelsség megallapitdsara.



44. § Ha a Bizottsag megitélése szerint mar a folyamatban Iévé vizsgdlat alatt intézkedés
megtételére van sziikség, Ugy arrél a Bizottsag elndke irdsban tajékoztatja a f6igazgatot.

A vizsgalat lezarasa

45. § A vizsgalat lefolytatasst kévetSen a Bizottsag elndke Osszefoglald vizsgalati jelentést
készit, amelyet — az (igyre vonatkozd javaslatival és az eljards soran keletkez§
dokumentumokkal és a bejelents vagy az eljarast kezdeményez6 vezet6 részére elGkészitett
valaszlevél tervezetével egyiitt — felterjeszt a f8igazgato részére. Az Osszefoglalé vizsgalati
jelentés az aldbbiakat tartalmazza:

a) az integritas bejelentés dsszefoglalasa,

b} az integritds bejelentés alapjan tett intézkedések,

c) a vizsgélat mell6zésének okai, a vizsgalat nélkiil lezarhaté ugyek esetében,

d) a vizsgélat soran figyelembe vett és mell§z6tt adatok,

e) a vizsgalat alapjan megallapitott tények,

f) sziikség szerint a biintetd-, fegyelmi vagy etikai eljdras meginditasara vonatkozé javaslat,
g) a feltart problémak okainak megsziintetésére és az okozott sérelem orvoslaséra vonatkozd
javaslat,

h) az gy lezérasdhoz sziikséges intézkedésre vonatkozé javaslat, valamint

i) a bejelentd részére el6készitett valaszlevél tervezete.

46. § A fGigazgatd — a lefolytatott vizsgalat megallapitasait és a Bizottsag vagy az integritas
tandcsado javaslatat figyelembe véve — déntést hoz

a) a bejelentett Uigy kapcsan sziikséges tovabbi intézkedések megtételérdl,

b) a bejelent6 tajékoztatasardl, szilkség szerinti elismerésérsl,

c) az igy lezarasarol.

47. § A fGigazgato éltal hozott dontésnek megfelelSen a Bizottsag elndke irdshan tajékoztatja
a bejelent6t — amennyiben személye és elérhetésége ismert — vagy az eljarast kezdeményezd
vezetét, legkésébb a vizsgalat meginditasatol szamitott harom hénapon bell.

48. § A NEAK dllomédnyaba tartozé bejelent6 — a fGigazgaté egyedi déntése alapjan, a
bejelentett Ugy kivizsgalasat kdvetSen — elismerésben részesithets. Ha a foigazgato
elismerésrél dont, a humanpolitikai szakteriilet f6osztalyvezetSje megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

49. § Szervezeti integritast sérté magatartas megallapitdsa esetén alkalmazhaté intézkedés
lehet kiilondsen etikai, fegyelmi, szabélysértési vagy biintetéeljaras meginditdsanak
kezdeményezése.

50. § Ha a megéllapitott szervezeti integritast sérté magatartéssal kapcsolatban a f6igazgaté
etikai eljaras lefolytatdsat kezdeményezi, az etikai eljarast a humanpolitikai szaktertilet a
Magyar Kormanytisztvisel8i Kar altal kiadott hivatésetikai kédex — etikai eljaras lefolytatasardl
sz6l6 — rendelkezései szerint folytatja le.

51. § Ha a megdllapitott szervezeti integritast sérté magatartassal kapcsolatban a féigazgatd
fegyelmi eljaras lefolytatdsat rendeli el, akkor az érintett szervezeti egység vezetbje koteles az
eljaras lefolytatasara kijeldlt vizsgalobiztos részére hirom munkanapon belll atadni az
eseménnyel Osszeflggésben keletkezett dokumentumok masolatat. A vizsgdldébiztos
kijelolésérsl a f6igazgatd dont, azzal, hogy a vizsgalSbiztos személye nem lehet azonos a
Bizottsag elnbke vagy az integritds tandcsadd személyével.

52. § Ha a megdllapitott szervezeti integritast sérté magatartassal kapcsolatban a f6igazgaté
szabélysértési vagy blintetSeljaras meginditdsat kezdeményezi, akkor az érintett szervezeti
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egység vezetdje kdteles harom munkanapon beliil megkiildeni az eseménnyel dsszefliggésben
keletkezett dokumentumok madsolatat a jogi szakterllet f6osztalyvezetdje részére, aki —az e
dokumentumokban és a Bizottsidg elnéke altal megklldétt vizsgalati jelentésben foglaltak
alapjan — intézkedik a sziikséges eljarasok kezdeményezése érdekében.

53. § A szervezeti integritast sérté esemény megallapitdsa esetén a feladat- és hataskérrel
rendelkez8 szervezeti egység vezetfje tiz munkanapon beliil intézkedési tervet dolgoz ki,
amelyet megkiild a Bizottsag elnoke részére. Ezt kdvetben a Bizottsag elndke az intézkedési
tervet haladéktalanul felterjeszti a fligazgatd részére, aki jovahagyja a felterjesztett
intézkedési tervet, vagy — a Bizottsag elndke Gtjan — atdolgozasra visszakiildi azt a feladat- és
hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje részére.

54. § Afeladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje végrehaijtja a jovahagyott
intézkedési tervben foglalt intézkedést. Az intézkedések eredményérdl az intézkedés
tekintetében feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezet6je irdsban
tajékoztatja a fGigazgatot, a Bizottsag elndkét és az integritds tanacsadot.

55. § A Bizottsag elnOke vagy az integritas tandcsadé barmikor kézvetlen tajékoztatast kérhet
a feladat- és hataskérrel rendelkezé szervezeti egység vezetdjét6l a megtett intézkedés
megvaldsitasanak eredményérdl, aki arrdl 6t munkanapon beliil kételes irasban tdjékoztatni a
Bizottsag elndkét vagy az integritas tanacsadot.

56. § Ha a Bizottsag megallapitasa szerint a végrehajtott intézkedés nem csékkentette kell§
mértékben a fennallé kockazatot, akkor — a Bizottsag javaslatanak figyelembevételével — a
féigazgato tovabbi intézkedés elrendelésérdl donthet.

A szervezeti integritast sértdé események nyomon kovetése

57. § (1) A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetése érdekében a feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti
egység vezetdje koteles az altala észlelt vagy a feladat- és hataskorébe tartozd szervezeti
integritast sérté eseményekhez kapcsolddd dokumentumokat — az adatvédelemre, az
adatkezelésre és az informacidbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen — gy(jteni, megdrizni és nyilvantartani.

(2) A szervezeti integritast sérté eseményekkel 6sszefliggésben keletkezett iratokat, adatokat,
dokumentumokat a rendes Ggymenet soran keletkezd iratoktél, adatoktd!, dokumentumoktol
elkiilénitetten kell kezelni annal a szervezeti egységnél, ahol a szervezeti integritast sérté
esemény bekovetkezett.

Prans

5. Bejelentdvédelem

58. § (1) A bejelentd kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését. Erre vonatkozé
kérése esetén a bejelentd személyes adatait az (igy iratai kdzott, az érintett szervezeti egység
vezet8je vagy az integritds tandcsadd altal aldirt lezart boritékban kell elhelyezni. A
bejelentésrdl - annak tartalmi csorbitasa nélkil — az érintett szervezeti egység vezetGje vagy
az integritas tanacsadd anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével latja el.

(2) Amennyiben a vizsgalat jellege indokolja, személyes adatainak a zartan torténd kezelését
mas meghallgatott is kérheti.
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(3) A bejelent8 személyes adatai, egyértelmdi irasbeli hozzdjaruldsa nélkil nem hozhatok
nyilvanossagra. Az integritds tanacsadd a vizsgélat soran tudomdasara jutott informaciokat
bizalmasan kezeli, azokat csak az integritas bejelentés kivizsgdlasahoz haszndlhatja fel.

(4) A bejelentd személyére vonatkozd adatok mas szerv részére toérténé atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz — az 59. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel — a bejelents
6nkéntes és el6zetes hozzdjarulasa sziikséges.

(5) Ha a bejelentS adatainak zartan térténd kezelését kéri, akkor neve és adatai nem
kerilhetnek felvitelre az iktatérendszer targy- vagy Ugyféllistajaba. Ezekben az esetekben az
iktatasban a bejelentd neve csak azonosité kédszam formajaban régzithetd.

59. § (1) A szervezeti integritdst sérté események kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a
bejelentd jogos érdeke ne sériiljon. Erre valé tekintettel a bejelent6t nem érheti hatrany a
bejelentés megtétele miatt.

(2) Ha a bejelent§ széndékosan, rosszhiszemien, déntd jelentdségli tényrdl valétlan
informécidkat kozélt, és ezzel bincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald
kérilmény merl fel, vagy megalapozottan valdszin(sithetd, hogy masnak szandékosan és
jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek &t kell adni.

6. A szervezeti integritdst sért6 események, az integritési és korrupciés kockazatokra
vonatkozé bejelentések vizsgdlata soran alkalmazandé egyéb szabalyok

60. § (1) A bejelentések kapcsan beérkezett iratok, dokumentumok kezelése, nyilvantartasa
és &rzése — jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések figyelembevételével — a NEAK
mindenkor hatdlyos egyedi iratkezelési szabalyzata szerint térténik.

(2) Az integritds bejelentéssel kapcsolatos eredeti iratokat az integritds tandacsadd
elkilonitetten kezeli és &rzi.

(3) Az integritas tandcsadd az iratok kezelése soran gondoskodik arrdl, hogy a személyes
adatokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

{4) Az iratok kezelése soran figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmére, anonimitdsanak
szlkség szerinti biztositasara.

61. § (1) A vizsgalat sordn keletkezett iratokba az integritas tanacsadé és a féigazgatd tekinthet
be.

(2) Az integritds bejelentés tekintetében a bejelentd, az eljards soran tett nyilatkozata
tekintetében a bejelentd és az egyéb meghallgatott rendelkezik betekintési jogosultsaggal.
62. § A targyévet megelGz6 év integritdst sért6 bejelentéseirdl az integritas tanacsadd a 2.
melléklet szerinti tartalommal éves nyilvantartast készit.

7. A NEAK részére felajanlott adomanyok elfogadasanak rendje

63. § (1) A NEAK részére felajanlott adomanyok elfogadasardl vagy visszautasitasardl a
f6igazgatd dont.

(2) Az adomanyozas szandékardl a Koltségvetési és M(kddési Gazdalkodasi FSosztalyt
haladéktalanul — legaldbb az adomany, az adoményozé megnevezésérdl, az adomany
értékérdl, 6sszegérdl — irdsban tajékoztatni kell.

(3) Az adomany értékének megallapitasanal a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Szt.), valamint az dllamhaztartds szamvitelérsl sz616 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) el6irasai az irdnyadok. Amennyiben az adomany
pontos értékét nem lehet megallapitani, akkor annak vélelmezett értékét kell meghatarozni.
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A kilféldi devizaban nyujtott adomany értékének meghatarozasakor az Szt.-ben és a Korm.
rendeletben meghatarozott értéket kell alapul venni.

(4) Az adomany arra hasznalhat6 fel, amely célra vagy rendeltetésre az adomanyozé juttatta.
(5) Ha az adomany céljat, rendeltetését az adomanyozé nem jeldli meg, Ggy annak
felhasznalasardél — a Koltségvetési és Mikodési Gazdalkodasi Flosztaly féosztalyvezetbje
javaslatainak figyelembevételével - a fGigazgato dont.

64. § (1) Az adomany elfogadasat — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — kizarja, ha

a) a NEAK jogszabalyban meghatarozott feladatai elldtasanak befolyasolasara iranyul,

b) az adomanyozonak Magyarorszaggal szemben kdztartozasa all fenn,

c¢) az adomanyoz6 meghatarozza, hogy az adomany felhaszndlasat csak bizonyos személyi kor
szamara teszi lehet&vé.

(2) A66. § (1) bekezdés b) alpontja szerinti kdztartozas-mentességet az adomanyozasrol szolod
megallapodas megkdtésekor kell vizsgalni.

(3) A 66. § (1) bekezdés b) alpontja nem alkalmazandd természetes személy adomanyozé
esetében.

65. § (1) Az adomany elfogadasakor vizsgalni kell

a) az adomanyoz6 altal megjelolt célok teljesithetdségét és kovetkezményeit,

b) a gazdasagossdgot,

c) az adomany m(ikodtetési feltételeinek meglétét,

d) az adomany m(iszaki allapotat,

e) az adomany rendeltetésszerl hasznalatra valé alkalmassagat,

f) az adomanyozo rendelkezési joganak fenndllasat, valamint

g) — a 66. § (3) bekezdésére is figyelemmel —a 66. § (1) bekezdésében foglalt kizard okokat.
66. § (1) Az elfogadott adomanyokat, azok bruttd értékét, dsszegét és felhaszndldsuk maodjat
— adomanyozok szerinti bontasban — naprakészen, elkilonitetten kell dokumentalni, ezzel
egyidejlileg gondoskodni kell az adomanyok dllamhdaztartasi jogszabalyi elbirdsok betartasaval
torténd koltségvetési-szamviteli elszamoldsarél.

(2) Amennyiben az adomany forgalomképes ingatlan, az ingatlanhoz kapcsolédé vagyoni
érték( jog, forgalomképes ingd dolog, nem ingatlanhoz kapcsolédé vagyoni értéki jog, azt
leltdrba kell venni, a célnak megfelel6en kell hasznositani, és az adomanynak az allam
tulajdonaban, illetve hasznalatdban kell maradnia, kivéve, ha az adomanyozas céljaval
0sszhangban az elfogadott adomany mar nem hasznosithatod tovabb, és fenntartasa koltséggel
jar.

67. § Az adomany elfogadasaval, visszautasitasaval kapcsolatos dontés el6készitését, az ahhoz
kapcsolodé eljdrast — az adomany jeliegének megfeleléen — az érintett szakmai szervezeti
egységek véleményének figyelembevételével a Koltségvetési és Mikodési Gazdalkodasi
FSosztdly végzi.

68. § (1) Az adomany elfogadasarél — a féigazgatd jovahagyasat kdvetben — az adomanyozéval
irasbeli megallapodast kell kétni. A megdllapodas megkotésére a NEAK mindenkor hatalyos, a
szerz8dések elbkészitésének, megkodtésének, nyilvantartasanak és teljesitésiik figyelemmel
kisérésének rendjérdl sz6l6 szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az adomany szamviteli elszamoldsanak idépontjara a Korm. rendelet elGirasait kell
alkalmazni.

(3) Az adomany elfogadasardl szélo megallapodas — az (1) bekezdés szerint elSirtakon tal —
tartalmazza

a) az adomany azonositasara alkalmas adatokat,

b) az adomany brutté és nettd kdnyv szerinti értékét, ha ez nem éllapithaté meg, annak piaci
értékeét,
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c) az adomany felhasznalasi, hasznositasi céljat, médjat, tovabba a felhasznélas feltételeit,
valamint

d) az adoményozé nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul nevének, cimének, addészamanak és
addazonositd jelének kezeléséhez.

(4) Kilféldi, nemzetkdzi szervezet, valamint nemzetkdzi megallapodds, egyezmény alapjan,
valamint kilféldi kormany vagy minisztérium altal felajanlott adoményok adomanylevéllel
torténd dtvétele esetén nem kell kiilén az (1) és (3) bekezdés szerinti megallapodast megkdtni,
amennyiben az adomanyozasra vonatkozé lényeges adatokrdl az adomanylevél rendelkezik.
69. § (1) A NEAK az adoményozé adatait a (2)—(4) bekezdésben foglaltak szerint kezeli.

(2) A NEAK a brutté 50 000 forintnal nagyobb értékd adomanyra és az adoméanyozéra
vonatkozé adatokat az adomany elfogaddsatdl szamitott 8 napon beliil hivatalos honlapjan
kbzzéteszi, és annak megismerhet8ségét 3 éven keresztiil biztositja. A kdzzétételrdl az
Altalanos Igazgatasi FGosztaly, a megismerhet8ség biztositdsardl az informatikai szakterilet
gondoskodik.

(3) A (2) bekezdés szerinti kdzzététel tartalmazza az adoményozd nevét — az adomanyozé
egyetértése esetén — az adomany leirdsit, értékét, az adomany felhasznaldsdnak a
megéllapodasban régzitett céljst vagy rendeltetését, az adomany elfogaddjanak
megnevezését, székhelyét. Az adomanyozd kérésére a NEAK az adomanyozé olyan
nyilatkozatdt is kdzzé teheti, amelyben az adomanyozas céljat és okait réviden bemutatja.

(4) A NEAK az adomanyozassal kapcsolatos valamennyi adatot 5 évig meg6rzi.

70. § (1) Az elfogadott adomanyokat, azok brutté értékét, Osszegét és felhasznaldsuk madijat
— adoményozék szerinti bontasban — a Koltségvetési és M(ikédési Gazdalkodasi Féosztaly
naprakészen, elkiilonitetten dokumentalja, ezzel egyidejlleg gondoskodik az adoméanyok
allamhdztartasi  jogszabalyi el8irdsok betartasaval torténd kdltségvetési-szamviteli
elszamoldsarél. Az eredeti bizonylatokra épil6 dokumentalds a NEAK szamviteli
nyilvantartasanak részét képezi, az adomany értéke a NEAK kimutatott vagyonat noveli.

(2) A dokumentaciok alapjan a Koltségvetési és Mikodési Gazdalkodasi Fbosztaly éves
kimutatast (5. melléklet) készit, amelynek tartalmaznia kell legalabb, a térgyévben elfogadott,
valamint felhasznalt adomanyokat, azok értékét, 6sszegét, az adomanyozék megnevezését.

8. Az érdekérvényesitSk fogadasanak szabalyai

71. § (1) A NEAK foglalkoztatottja érdekérvényesitével feladatelldtisa soran vagy
feladatelldtasdhoz kapcsolédéan csak vezetdje elézetes tajékoztatasat kévetben taldlkozhat.

{2) A foglalkoztatott az érdekérvényesitGvel torténd taldlkozasat elézetesen kételes
bejelenteni a 3. meliéklet szerinti kérelem alkalmazasaval.

(3) Ha az érdekérvényesits el6re nem egyeztetett médon jelenik meg, a foglalkoztatott akkor
is koteles vezetdje elGzetes engedélyét, ha mar irdsban nem lehetséges, révid Gton kikérni a
talalkozé megtartasahoz, amelyet utélag dokumentilini kell.

(4) A 8. pont alkalmazdsaban taldlkozé alatt barmely telekommunikacids csatornan és barmely
telekommunikacids eszkdzzel létrehozott kapcsolatot is érteni kell.

72. § (1) A foglalkoztatott a kérelmet legkésébb a taldlkoz6t megel6z6 3. munkanap végéig
kételes megkildeni a kérelmet elbiralé vezetd részére.

(2) A kérelmet elbirélo vezetS engedélyezheti a taldlkozét, megtilthatja a taldlkozét vagy
harmadik személy jelenlétéhez kétheti.

(3) A kérelmet elbirdlé vezetd dontésérdl a taldlkozét megel8z6 munkanap végéig értesiti a
foglalkoztatottat.
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(4) A kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal és kormanyzati szolgdlati jogviszony
létesitésével kapcsolatos ligyekben, tovabba pénzigyi, koltségvetési, tdmogatasi, fejlesztési,
informatikai targyu Ugyekben a foglalkoztatott csak harmadik személy jelenlétében
talalkozhat érdekérvényesitével.
73. § (1) A kérelem elbiralasara jogosult:

a) a f6igazgatd-helyettes, valamint a fGigazgaté kozvetlen irdnyitasa ald tartozd
foglalkoztatott, illetve szervezeti egység vezetbje esetében a féigazgato,

b) f6igazgatd-helyettes kbzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység vezetdje esetében
a féigazgatd-helyettes,

c) foglalkoztatottak esetében a féosztalyvezetd.
(2) A kérelmet elbiralo vezetd dontését a foglalkoztatott kdteles betartani.
(3) Engedély hidnyaban a taldlkoz6t megtartani nem lehet.
74. § (1) Ha a foglalkoztatott a taldlkozéval kapcsolatban a NEAK integritasat veszélyezteté
kockazatokra vonatkozo informacidval rendelkezik, azt kételes vezet6jének bejelenteni.
(2) A szervezeti egységek vezetSi az érdekérvényesitével torténd taldlkozéval kapcsolatos
kérelmek alapjan a 4. melléklet szerinti tartalommal nyilvantartast vezetnek.
(3) A szervezeti egységek vezetdi évente kotelesek attekinteni a szervezeti egységiik
munkatarsai altal érdekérvényesitével folytatott taldlkozdkkal kapcsolatos informacidkat,
felmérni az esetleges kockazatokat, amelynek eredményérél — a felligyeletet ellato fGigazgato-
helyettes jovahagydsaval — a 4. melléklet szerinti nyilvantartds csatoldsaval az integritas
tanacsadot, targyévet kovetd februar 28-ig irasban tdjékoztatjak.
(4) Az integritds tandcsaddé a (3) bekezdés szerinti tajékoztatét, a felmeriilt kockazatok
értékelése céljabol a Kockazatkezelési Bizottsag elé terjeszti.
(5) A Kockazatkezelési Bizottsag a targyévet kovetd év marcius 31. napjaig tdjékoztatja a
f6igazgatot az adott évben kockazatosnak mutatkozé érdekérvényesitéi taldlkozdkrdl, illetve
feladatkérében, kockdzat felmertilése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

9. Zard rendelkezések

75. § A szabdlyzatban foglaltak végrehajtasat szolgdld iratmintdknak a NEAK internet- és
intranetoldalan torténé kozzétételérdl az integritas tanacsadé gondoskodik.

76. § (1) A szabalyzat az alairast kévetd napon lép hatalyba.

(2) A szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépését kovetSen indult (igyekben kell alkalmazni.
(3) Hatdlyat veszti a szervezeti integritast sérté6 események kezelésérdl, az integritasi és
korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak rendjérdl,
valamint az érdekérvényesit6k fogadasanak szabalyairol sz6l6 42/2018. szamu szabalyzat.
77. § A szabalyzatot a helyben szokasos modon kell kdzzétenni.

Budapest, 2026. ,,..{tiiisidum s i 4
Dr. Kalé Zoltan f6igazgat6 nevében és megbizasabol: ﬁ p N ;

.
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1. melléklet a 12/2026. szabdlyzathoz
Iktatdszam:

BEJELENTOLAP

a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§ szervezetén beliil tértént, integritast sérté
esemény bejelentéséhez

JSzervezetl mtegrltast sérté esemenyt &szlels
bejelents* vagy meghallgatott neve:

=
'Bejelent6™ (meghaligatott) szervezete, ;
@szervezetl egysege ;

bt ,
‘Bejelento* (meghallgatott) altal ellatott feladat: g

5;Bejelento* (meghallgatott) lakcime:

!Bejelento* (meghallgatott) telefonszama

e — — . —r_,«,,..m_ - - —_— S

.gBeJeIentb’* (meghallgatott) e-mail cime:

| Bejelentes (meghallgatas) helyszine:

Bejelentes (meghallgatas) |dopontja 20... (“év) ............ (honap) (hap), |

Eejelentgé (meghal_l_g_até_s)wmédja? - Sz?meIyesen/TeIefonon/Leveren/E-
mailben
(a megfeleld alahuzando) i

|Bejelentés (meghallgatas) leirasa:

H
1Szervezeti integritast sérté esemény }
észlelésének helyszme 3

|
H

Iszervezeti mtegrltast sérté esemeny 0. (1Y) - (honap) ...... (nap),
|észlelésének idépontjp: Ora

-rzervezetl integritast sérté esemény
geszlelesenek modja:

H
i
— e = , ;
H

’Szervezetl integritast sérté esemény 20... (&V) .ovnen, (hénap) ...... (nap),
ielkdvetésének, bekdvetkeztének feltételezett | ... ora ... perc
;idc’jpontja'

ISzervezeti mtegntast sértd esemény leirasa: |

Amennyiben Jogszabaly, normativ utasitas,
Iszabdlyzat sérelme tértént, annak
ngegnevezese

1Amenny|ben a NEAK ertekeltol elveltol egyeb
icélkitlizéseitdl valo eltérés tértént, annak
imegnevezese

’Szervezetl mtegntast sértd esemény altal
;ermtett folyamat vagy tevekenyseg

A bejelentett eset korrupaogyanus? lgen/Nem
(a megfelelé alahuzando)

Szervezeti integritast sértd eseményhez vezetd
eIozmenyek korulmenyek (ha |smert)




Az esemeny feltetelezett gyanu5|tottjanak neve,
ellatott feladata, szervezeti egysége: |

Szervezeti integritast sérté esemeny |
b bt S S o s o ..

Szervezeti integritast sért6é esemény Eseti/Id6szakos/Rendszeres
el6fordulasanak gyakorlsaga (a megfelel6 alahtizando)
Anyagi kar keletkezett? Igen/Nem

(a megfelelo aIahuzando)

éAnyagl kar becsult merteke (ha megallaplthato) ‘ Brutto .................................... Ft

Szervezeti integritast sértd esemenyhez csatolt
dokumentumok felsorolésa:

%Bejelento (meghallgatott) nyilatkozatai

— Bejelentd (meghallgatott) kéri-e szemelyes Igen/Nem

adatainak zartan kezelését (anonimitas (a megfelels alahtizandd)
biztositasat)?

— Bejelentd (megha|lgatott) a bejelentessel Személyesen/Telefonon/Levélben/E-
eljarassal kapcsolatos tovabbhi tajékoztatdst mailben

‘milyen aton kéri? (a megfelel6 alahdzandd)

A NEAK tajékoztatta a bejelent6t (meghallgatottat) az Ot megilletd jogokrol és az Ot terhelé
kotelezettségekrdl.

Bejelentd (meghallgatott) tudomassal bir arrél, hogy az altala kdzolt adatok, informacidk
tartalmanak valodisagdért biintetdjogi felelGsséggel tartozik. Ha a bejelenté (meghallgatott)
altal kozolt informacié megalapozatlannak bizonyul, vagy az mas személy becsiletét
megsérti, vagy neki kart vagy egyéb sérelmet okoz, az érintett személyes érdekei
megvédésére jogi lépéseket kezdeményezhet. Bejelentdé (meghallgatott) aléu’ra’\sévali
beleegyezését adja, hogy fenti adatait a NEAK a szervezeti integritast sérté esemény
kivizsgdlasa céljabol kezelje. Bejelenté (meghallgatott) aldirasaval tantsitja, hogy a fentiek
szerinti tajékoztatast megkapta, azt megertette és elfogadja

Ha a beJeIentes nem szervezeti mtegntast sértd eseményre vagy korrupcios cselekmeny
gyanujara vonatkozik, akkor a bejelentés javasolt mingsitése: panasz / belsd visszaélés /i
egyéb (kdzérdekii) bejelentés / az Akr. vagy mas dgazati jogszabaly hatalya ald tartozé eset /
mas hatdsag feladat- és hataskorébe tartozo eset {a megfelelo alahuzando) ‘

A szervezeti mtegrltast sérté esemény bejelentésének kezelesere a vonatkozo vezetonz

ddntésre, tovabbi intézkedésre vonatkozé javaslat:
gKeItezes ) ‘_
i
A szervezeti integritast sértd eseményt Az integritas tanacsado vagy

észlels személy, bejelentd vagy meghallgatott =~ az Integritas Vizsgalo Bizottsag elndke
alairasa alairasa




* Megjegyzés: a bejelentés megtételekor bejelentd kérheti személyes adatainak zartan
(anonimitas biztositdsdval) térténd kezelését.
(A kitoltott és alairt bejelentés megkuldhetd az integritas@neak.gov.hu e-mail-cimre.)






eBerueserateastudetncrvassatsnasnanverrrrrrsasns ”mmﬂh_um_m m-U“—.wNm\/ h\v>mm£\m>\0—.

:(se1zsoaq ‘Agu) 019zan 0AZeyeAQ
:(se1zsoaq ‘Au) 01z

159239

N

_.,_,.,;,;,,,E
RN
LLLL
L]
LL@L
U —
LLLL

wv_mtmE }nsdaq Jey Nazay1aRyl|

:aAuwipass v_mmm_uov_NEc_

mEEm_o v_mcmmmﬁm;mhmg v_wmmumv_NmE_

:eSRJJ3] YosapayzIu tbp_m:ogmwz

1959Z3A3UBW JOWNIUBWINY 0P gl1zSewWweIR|e }j0les)]

resgllo) Aupwias3|

InS9sASs nozanlazs v_:mBNmomn ‘anau V_mﬁmzc:m;

L uwl_L mscoa U_ v_mcwmm“cm_wan >cmEmmm 0MI9s ﬁE:mmE. ;mNmEmwa

ECCEN

uagAe® *gz e

;W ezSI0S >cwEmmm ouos umﬂ_‘_mﬁc_ 119ZaAIaZS]

jonjoAudWIasSD 0TS ISEIISOIUI IHOZOAIDZS

SYLUVINVYATIAN

zoy3pzAIpqozs "9z0z/ZT P 13PI3jIaW 7

:wezsole|
ojazayde|y IselsoiziqSaszsaly nezwan






3. melléklet a 12/2026. szabdlyzathoz

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

Iktatoszam:
KERELEM
érdekérvényesitével vald talilkozashoz
Név:

Szervezeti egység:

Munkakor:

Az érdekérvényesitd adatai
Név:
Munkakor:

Erdekérvényesit6 altal képviselt szervezet neve, cime:

A taldlkozd
— Idépontja:
— Helye:

— Targya, célja:

A szervezeti integritast veszélyezteté kockazat leirdsa:

Datum:

kérelmezé aldirasa

Az érdekérvényesitdvel vald taldlkozast

Engedélyezem

Nem engedélyezem

Harmadik személy jelenlétéhez kétom

Kijelolt személy neve, munkakére:

Datum:

kérelem elbiralasara jogosult vezetd

neve, munkakdre, aldirasa
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