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A kozszolgalati jogviszonyrol
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A kozszolgalati jogviszony

A kozszolgdlati jogviszony létrejottét, tartalmat, megsz(inését a kozszolgdlati
tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szabdlyozza. A Kttv.
a hozza kapcsolédd kormanyrendeletekkel, miniszteri rendeletekkel egyitt alkotja a
kozszolgalati jogviszony szabalyrendszerét. A Kttv. alapjan kozszolgalati tisztvisel6nek
kell tekinteni a kormanytisztvisel6t, a kormanyzati Ggykezel6t, a kdztisztvisel6t, valamint
a kozszolgalati Ugykezel6t. Tekintettel arra, hogy az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarnal, mint kozponti allamigazgatasi szervnél a Kttv. alapjan kizardlag
kormanytisztvisel6, valamint kormanyzati Ugykezel6 foglalkoztathatd, ezért jelen
tajékoztatd a koztisztvisel6kre, illetve koztisztviseldi Ugykezel6kre vonatkozd kiilon
rendelkezéseket nem tartalmazza.
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1. A kozszolgalati jogviszony létesitése

1.1. A kinevezés

A kozszolgalati jogviszony az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztvisel§ kozott a
kinevezéssel és annak elfogadasaval hatdrozatlan idére jon létre. Fontos szabdly, hogy a
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztdsa
esetén annak érvénytelenségére kizarolag a kormanytisztvisel§ hivatkozhat, a munkdaba
l[épését kdvetd 30 napon belil.

Helyettesités céljabdl, valamint esetenként szikségessé valé feladatok elvégzésére
hatdrozott idejl kormanytisztviselSi jogviszony is |étesithetd.

A kinevezés feltételei:
» buntetlen elGélet, melyet a kormanytisztvisel6 kinevezését megel6z6en hatdsagi
erkolcsi bizonyitvannyal koteles igazolni;
» cselekvéképesség;
» legalabb kozépiskolai végzettség és
» magyar allampolgdrsag, valamint
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» kozponti allamigazgatasi szerv esetében, amennyiben alaptevékenysége korében
fels6foku végzettséggel rendelkez6 palyakezdét kivan alkalmazni, dgy szikséges,
hogy a palyakezd6nek angol, francia vagy német nyelvbgl allamilag elismert
nyelvvizsgaval kell rendelkeznie.

Fentieken tul nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé kormanytisztviseli jogviszony csak
azzal létesithetd, akivel a jogviszony létesitéséhez a nemzetbiztonsagi ellenbérzést végzé
szerv hozzdjarult vagy a hozzajarulast megtagadta, de a kilon torvény szerint arra
feljogositott személy, szerv vagy testlilet a hivatasos szolgalati jogviszony létesitését
jovahagyta.

Ezen tulmendéen jogszabaly, vagy jogszabaly altal meghatarozott esetben a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a kinevezést tovabbi feltételekhez kotheti.

Fontos, hogy kormanytisztviselGi jogviszony nem létesithetd olyan személlyel, aki ra
iranyadd oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oOregségi nyugdijhoz szlikséges
szolgdlati id6t megszerezte. Ezen feltétel aldl a munkaltaté a Kormanytdl kérhet
felmentést.

A kinevezési okirat tartalmi kellékei:

besorolasi osztaly, besorolasi és fizetési fokozat;

illetmény, annak a besorolas szerinti alapilletményhez viszonyitott beallasi szint;
munkakor és meghatarozott feladatkor;

munkavégzés helye;

el6menetelhez el§irt kotelezettségek, valamint

a kormanytisztviselbi jogviszony kezdetének napja.

VVVVYVYY

A kormanytisztvisel6nek a kinevezésekor eskiit kell tennie, melyet szdban kell elmondani
és irasban megerdsiteni.

1.2. Kivalasztasi eljaras

Amennyiben jogszabaly azt el6irja, vagy az allamigazgatasi szerv ugy dont, a kinevezés
meghivasos vagy palyazati eljaras alapjan torténhet. Amennyiben palyazati eljaras
lefolytatasara kerdl sor, ugy kinevezés csak annak a személynek adhatd, aki a
palyazatban kiirt valamennyi feltételnek megfelelt.
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1.3. A probaidé
A kinevezésben f@szabaly szerint legaldbb harom, de legfeljebb hat hénap probaidé
kikotése kotelezs, mely alatt a jogviszony indokolas nélkiil megsziintethetd.

1.4. A kinevezés modositasa

FGészabaly szerint kinevezés moddositasara csak az adllamigazgatasi szerv és a
kormanytisztvisel6 kozos megegyezésével kerilhet sor. Az alabbi esetekben azonban
nem kell a kormanytisztvisel§ beleegyezése:

» fizetési fokozatban torténd elGrelépés, illetményének a Kttv. szerinti
megallapitasakor;

» a kormanytisztvisel6 elémeneteléhez elGirt vizsgakotelezettség megallapitasakor,

» a munkavégzés helyének kizardlag a teleplilés terlletén  beldli
megvaltoztatdsakor, abban az esetben, ha az Uj munkahely és a lakdhely kozott
tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda- és visszautazas ideje a napi két orat,
illetve 10 éven aluli gyermeket nevel§ esetében a masfél érat nem haladja meg,
tovabba ha az a kormanytisztvisel6re nézve aranytalan sérelemmel nem jar;

» ha a munkakor megvaltoztatasa indokolja a kinevezés moddositasat, ha az Uj
munkakor megfelel a kormanytisztvisel6 iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatdanak, tovabba
ha az a kormanytisztvisel6re nézve aranytalan sérelemmel nem jar;

» a Kttv-ben meghatarozott esetekben, ide sorolhato pl. az atiranyitas.

Az aranytalan sérelemre vonatkozo kikotés a vezetékre nem alkalmazhaté.

Y4

2. A kinevezéstdl eltéro ideiglenes foglalkoztatas

2.1. Kozos szabalyok
A kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatas korébe tartozik:
» atiranyitas,
» kirendelés,
> kikuldetés,
» kormanyzati érdekbdl torténé kirendelés.
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Ezen foglalkoztatas altalanos feltételei:

>
>

>

>

elrendelése a kormanytisztvisel6re nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat;
atirdnyitds, kirendelés csak abban az esetben rendelhet6 el, ha a masik
munkakorbe tartozo feladat megfelel a kormanytisztvisel6 végzettségének;

a kikuldetés kivételével a kormdanytisztvisel6t az elrendelésrél, valamint annak
varhato id6tartamardl legkésébb tiz — atiranyitas esetén harom — munkanappal
korabban irasban tajékoztatni kell;

az atiranyitas, kirendelés, kiklildetés id6tartama kilon-kiilon nem haladhatja meg
naptari évenként a negyvennégy munkanapot, ett6l azonban a munkaltaté és a
kormanytisztvisel6 kozos megegyezéssel eltérhet;

a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatds idétartama naptdri évenként nem
haladhatja meg a szaztiz munkanapot, ett6l azonban a munkaltaté és a
kormanytisztvisel6 k6z6s megegyezéssel eltérhet.

nem rendelhetd ki, illetve kikildetés keretében nem kotelezheté mas helységben
torténé munkavégzésre:

e a kormanytisztvisel6 varanddssaga megallapitasatél gyermeke haroméves

koraig,
e kiskoru gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztviseld,
e tartdsan apolasra szoruld kozeli hozzatartozojat gondozd

kormanytisztviseld,
e a kormanytisztviseld, akinek legaldbb 50%-0s mértékli egészségkarosoddasat
a rehabilitacids szakértdi szerv megallapitotta.

2.2. Atiranyitas: a kormanytisztvisel az allamigazgatasi szerv hatékony mikodéséhez
szlkséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
utasitasa alapjan, eredeti munkakore helyett vagy mellett mas munkakorbe tartozo
feladatokat lat el. Ha a feladatokat eredeti munkakdére mellett latja el, ugy az
illetményén felll helyettesitési dij illeti meg, kivéve, ha a helyettesités munkakori
kotelezettsége vagy az rendes szabadsag miatt sziikséges. A helyettesitési dij mértékét a
hivatali szerv vezetGje allapitja meg és az alapilletmény 25-50%-aig terjedhet, valamint a
helyettesités els6 napjatdl jar.

Az atiranyitds nem minGsil kinevezés maédositasnak.
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2.3. Kirendelés: a kormanytisztvisel6 a allamigazgatasi szervek kozott létrejott
megallapodas alapjan mas munkaltatonal toérténé munkavégzésre kotelezhetd.

Mas helységbe torténd kirendelés esetén ennek id6tartama naptdri évenként nem
haladhatja meg a huszonkét napot.

A munkaltatdi jogokat — az alapvet6 munkaltatdi jogok kivételével — azon allamigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezet6je gyakorolja, ahova a kormanytisztvisel6t
kirendelték.

2.4. Kikiildetés: az allamigazgatasi szerv a szokasos munkavégzési hely szerinti
telepilésen kivili munkavégzésre kotelezheti a kormanytisztvisel6t.

A kikuldetés id6tartamara a kormanytisztvisel6nek napidij jar, mely mértéke az
illetményalap 25%-a. A napidijon felll a munkaltaté koételes kifizetni a kikildetés soran
felmerilt és igazolt tobbletkoltségeket. A kilfoldi  kiklildetés szabdlyait kilon
kormanyrendelet szabalyozza.

3. A kormanytisztviselGi jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése

3.1. A kormanytisztvisel6i jogviszony megsziinik:

» a hatarozott id6 lejartaval,

» a kormanytisztvisel6 halalaval,

» a Kttv-ben meghatarozott esetekben (pl. alapvizsga kotelezettség nem
teljesitése),

» az igazsaglgyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott bird,
illetve ligyész minisztériumi beosztasanak megsz(inésével,

» a70. életév betoltésével,

» a prémiumévek programban torténé részvétel, illet6leg kilonleges foglalkoztatasi
allomanyba helyezés esetén az erre vonatkozo kilon torvény szabalyai szerint,

» az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkili megszilinésével,

» a kormanytisztvisel6 politikai vezet6vé torténé megvalasztasaval, illetve
kinevezésével,

» hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel,
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» ha a kormanytisztvisel6 a ra iranyadod oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, kivéve ha a Kormany a
munkaltatod kérésére a tovabbfoglalkoztatdsahoz hozzajarult.

3.2. A kormanytisztviselGi jogviszony megsziintethetd:

YVVVYVY

a felek k6z6s megegyezésével,
végleges athelyezéssel,

probaidd alatt azonnali hatallyal,
lemonddssal,

felmentéssel.

3.2.1. A kormanytisztvisel6 kormanytisztvisel8i jogviszonydrél barmikor lemondhat. A
lemondasi idé két honap.

3.2.2. A Kttv. tételesen felsorolja azokat az okokat, amelyek alapjan az allamigazgatasi
szerv a kormanytisztvisel8i jogviszonyt felmentéssel megsziintetheti. Ezek alapvetéen
két csoportra oszthatok:

A. szervezeti okok:

l[étszdmcsokkentés,
feladat megsz(inés,
atszervezés.

B. kormanytisztvisel§ személyével dsszefliggd okok:

hivatalra valé méltatlansag,

nem megfelel6 munkavégzés,

egészséglgyi alkalmatlansag,

egyoldali kinevezés moddositas esetében (a munkavégzés helyének
kizdrélag a telepilésen bellili megvaltoztatasa, illetve a munkakori
feladatok mdédositdsa miatt) a kormanytisztvisel6 felmentését kérelmeazi,

a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak minésiil,

bizalomvesztés,

nék esetében a 40 év szolgalati jogviszony megszerzésére vald tekintettel,
kérelemre torténd felmentés
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A munkaltaté a felmentést kdteles megindokolni. A felmentés indokolasabdl a felmentés
okanak vilagosan ki kell tlinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés
indoka valds és okszerd.

A felmentési id6 két hodénap, melynek legalabb a felére a kormanytisztvisel6t a
munkavégzési kotelezettsége aldl mentesiteni kell, erre az id6tartamra illetményre
jogosult.

3.3. Végkielégités
Ha a kormanytisztvisel6 jogviszonya felmentéssel szlnik meg, akkor a
kormanytisztvisel6t végkielégités illeti meg, melynek 0Osszeg a munkaltatonal
kormanytisztviselGi jogviszonyban toltott id6 alapjan kerll megallapitasra.
Nem jar végkielégités:
» ha afelmentés a gyakornoki idg alatt tortént,
» ha a kormanytisztvisel6 legkésébb a jogviszony megsz(inésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsil,
» ha a felmentésre a kormanytisztvisel6 nem megfelel6 munkavégzése miatt kerult
sor,
» ha jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszonnya alakul at,
» ha méltatlansag cimén mentették fel.

Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt
allé barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,
koteles ezt korabbi munkaltatdéjanak haladéktalanul irasban bejelenteni. Ebben az
esetben a felmentési id6b6l hatralévé id6re illetményre nem jogosult, tovabba
végkielégitésre sem lesz jogosult, azonban Uj jogviszonyaba a végkielégités alapjaul
szolgalé id6szak szamitdsa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

3.4. A felmentési védelem

A felmentési védelem ideje alatt a munkaltaté felmentéssel nem sziintetheti meg a
jogviszonyt, ez aldl kivétel, ha a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mingsdil.

Felmentési védelem esetei:
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» varanddssag,

» szlilési szabadsag,

» gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, illetve fizetés
nélkuli szabadsag igénybevétele nélkil is a gyermek 3 éves koraig,

» beteg gyermek apoldsa cimén fenndllé keres6képtelenség,

» tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

» a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcidos eljarassal Osszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdonap

id6tartama alatt.

3.5. Tartalékallomany

A tartalékdllomdany célja, hogy a felmentett kormanytisztvisel6 szamara a
tartalékallomanyba helyezésének id6tartama alatt egy madsik kozigazgatdsi szerv
képzettségének és besorolasanak megfelel6 tovabbfoglalkoztatasi IehetGséget
biztositson.

Tartalékdllomanyba kell helyezni a kormanytisztvisel6t, ha felmentésére az alabbi
jogcimek valamelyikén kerdlt sor:

|étszamcsokkentés,

feladat megsziinés,

atszervezés,

nem megfelel6 munkavégzés,

egészségligyi okbdl feladatai ellatasara alkalmatlan,

kinevezés egyoldali mddositasa miatt kérte a felmentését,

allamigazgatasi szerv jogutdd nélkili megsz(inése.

VVVVVYVYY

3.6. Eljaras a jogviszony megsziinés, megsziintetés esetén

A kormanytisztvisel6 jogviszonya megszintetésekor munkakorét az el6irt rendben
koteles atadni és a munkaltatéval elszdmolni. Az utolsé munkaban t6ltott napon, de
legkés6bb a 15 napon bellil a kormanytisztvisel6 részére ki kell fizetni az illetményét,
egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a jogviszonyra vonatkozé igazolasokat.

PROGRAM m— WAGARIRSL MEGII
PROGRAM — MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval,
az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.




% g
S §
% &
O N
4 I
Cr &V
SZstGmz©

4. A kormanytisztviselGi jogviszony tartalma
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4.1. Jogok és kotelezettségek
> Allamigazgatasi szerv kdtelezettségei:

foglalkoztatasi kotelezettség,

munkavégzés feltételeinek biztositasa,

a kormanytisztvisel Kttv. szerinti el6menetel feltételeinek biztositasa,
munkakori leiras elkészitése,

munkakori feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a kormanytisztvisel6
a jogviszonyabdl eredd jogait és kotelezettségeit gyakorolni tudja,

a munkakori feladatok elvégzéséhez szlkséges tdjékoztatas és iranyitas
nyujtasa,

képzés, tovabbképzés elGsegitése,

Kttv. szerinti illetmény és egyéb jaranddsag megfizetése

munka- és egészségvédelem,

az indokolt koltségek megtéritése,

teljesitményértékelés és mindsités elvégzése,

érdekképviseleti  tevékenységgel kapcsolatos jogok gyakorlasanak
biztositasa

» Kormanytisztvisels kotelezettségei:

feladat ellatasa a koz érdekében, a jogszabalyoknak, a hivatasetikai
elveknek és a vezet6i dontéseknek megfelelGen,
el6irt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt a munkaltaté rendelkezésére allni,
munkajat személyesen ellatni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy az mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosoddsat vagy helytelen megitélését ne
idézze el6.
felettese utasitdsait végrehajtani, kivéve
e ha blincselekményt vagy szabalysértést valdsitana meg,
e mas személy életét testi épségét vagy egészségét, illetve
kornyezetét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné
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e megtagadhatja tovabba az utasitast, ha annak teljesitése az életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és sulyosan
veszélyeztetné vagy jogszabalyba vagy a munkaltato altal kiadott
normativ utasitasba Gtkozne.

4.2. Képzés, tovabbképzés, tanulmanyi szerzédés

A kormanytisztvisel6 jogosult az el6menetelhez és koteles a kozpontilag vagy
allamigazgatasi szerv altal elGirt tovabbképzésen részt venni. A tovabbképzést, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik a Nemzeti K6zszolgdalati Egyetem biztositja.
Tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd tdmogatdst nydjthat, melynek feltételeirdl
tanulmanyi szerz6dés rendelkezhet. Nem kothet6 tanulmanyi szerz6dés a jogszabaly
vagy kodzszolgalati szabdlyzat alapjan jaré kedvezmények biztositasara, valamint abban az
esetben sem, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a
kormanytisztvisel6t.

4.3. Hivatasetikai alapelvek
Ide sorolhato kiilondsen:
» hliség és elkotelezettség,
» nemzeti érdekek elényben részesitése,
» igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,
» méltdsag és tisztesség,
» elGitéletektdl vald mentesség,
» partatlansag,
> felelGsségtudat és szakszer(ség,
» egyuttmdikodés,
» intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és védelem,
» ezen felll vezetGknél:
= példamutatas,
= szakmai szempontok érvényesitése,
= szdmonkérési kotelezettség

A hivatasetikai elvek megsértése esetén az MKK etikai eljaras lefolytatasara jogosult.
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4.4, Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

>

>

nem létesithet6 kormanytisztvisel6i jogviszony, ha a kormanytisztvisel6 ezaltal
hozzatartozojaval irdnyitasi, ellenbrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerilne;
kormanytisztvisel6 nem lehet helyi dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati
képvisel6 annal az dnkormanyzatnal, amely az 6t alkalmazé allamigazgatasi szerv
illetékességi terliletén mikodik;

kormanytisztvisel6 tovabbi jogviszonyt — ide nem értve a gyakorolhatd
tevékenységeket, valamint a kozérdekl oOnkéntes tevékenységet — csak a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak el6zetes engedélyével |étesithet;

a gyakorolhaté tevékenység, valamint a kozérdek( onkéntes tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megel6z6en a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak irasban be kell jelentenie, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenység a kormanytisztvisel6 munkajaval kdzvetlenil 6sszeflgg;
gyakorolhaté tevékenység, valamint a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére
iranyuléd jogviszonyt csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elGzetes
engedélyével |étesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos a
kormanytisztvisel§ beosztas szerinti munkaidejével,

a kormanytisztvisel6 nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan
magatartast, amely hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl
mentes tevékenységét veszélyeztetné;

a kormanytisztvisel6 pdartban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy
érdekében kdzszereplést nem vallalhat;

a kormanytisztvisel6 nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld,
fellgyel6bizottsagi tag (kivéve tobbségi allami befolyassal rendelkezd gazdasagi
tarsasag).

A kormanytisztvisel6 az 0Osszeférhetetlenségi okot koteles haladéktalanul irdsban
bejelenteni. A munkaltatdi jogkor gyakorléja koteles haladéktalanul felszélitani a
kormanytisztvisel6t az 0Osszeférhetetlenségi ok megsziintetésére. Amennyiben az
Osszeférhetetlenséget a kormanytisztvisel6 a felszolitds kézbesitésétdl szamitott 30
napon belill nem sziinteti meg, ugy jogviszonya megszinik.

A vezetdi munkakort betolté kormanytisztvisel6 a gyakorolhatd tevékenység végzésére
iranyuld jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet, ez aldl az alabbi
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esetekben enged a Kttv. eltérést, azonban ekkor is sziikséges a munkaltatd el6zetes
engedélye:
» viselhet egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben
tisztséget;
folytathat kozérdek( 6nkéntes tevékenységet,
lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja,
ellathat edzGi, versenybirdi jatékvezetdi tevékenységet,
folytathat tanszékvezetGi tevékenységet,
lehet allami alapitd vagy az altala létrehozott szervezet altal onalléan, vagy mas
allami  alapitéval, dllami alapité altal I|étrehozott szervezettel vagy
allamhaztartdson kivili szervezettel kozosen alapitott (koz)alapitvanyban
fellgyel6bizottsagi tag,
» lehet felsGoktatdsi intézmény oktatasi feladatokat is ellatd belsé szervezeti
egységének vezetdje.

VVVYVY

4.5. Munka- és pihen6id6

4.5.1. A napi munkaidd és az altaldanos munkarend, a munkaid6keret

Az 3ltalanos teljes napi munkaidd a Kttv. alapjan 8 déra. A heti munkaid6 40 6ra. A Kttv.
alapjan a kormanytisztvisel6k allandé munkaid6-beosztasban dolgoznak, munkaidejik
hétf6tél csutortokig 8.00-16.30 drdig, pénteken 8.00-14.00 o6raig tart. Ezen kivil a Kttv.
lehetbséget biztosit arra, hogy a felek a kinevezésben részmunkaidét allapitsanak meg.

A munkaltatd a munkaidét munkaid6keretben is meghatarozhatja. A munkaid6keret
kezd6 és befejez6 id6pontjat irdasban kell meghatdrozni és kozzé kell tenni. A
munkaid6keret tartama legfeljebb 4 hénap vagy 16 hét lehet.

4.5.2. A munkaid6-beosztas altalanos szabalyai

A munkaid6-beosztds szabalyait a munkaltatdi jogkor gyakorléja hatarozza meg. Ezt az
altaldnos munkarendtdl eltéréen is megallapithatja. Ugyelni kell arra azonban, hogy a
kormanytisztvisel6 beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidé kivételével — 4
oranadl révidebb nem lehet, és napi munkaideje legfeljebb 12 éra, mig heti munkaideje
legfeljebb 48 éra lehet.
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4.5.3. Munkak®dzi sziinet és a pihendido

Amennyiben a napi munkaidd a 6 6rat meghaladja, ugy a kormanytisztvisel6 részére napi
30 perc, valamint minden tovabbi 3 éra munkavégzés utan legalabb 20 perc munkakozi
szlinetet kell egybefliggben biztositani.

A napi munka befejezése és a kovetkezd6 napi munkakezdés kozott legalabb 11 6ra
pihendidét kell biztositani.

4.5.4. A rendkiviili munkaidé

Ide tartozik:

munkaid6-beosztastdl eltéré munkaidé,

munkaidSkereten feltli munkaidé,

az ligyelet tartama,

a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munka végzési helyre érkezéstdl
a munkavégzés befejezéséig terjed6 id6tartam.

A rendkivili munkaidét a kormanytisztvisel6 kérésére irasban kell elrendelni. A
rendkivili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztvisel6 testi
épségét, egészségét, és nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koérilményeire
tekintettel aranytalan terhet. Teljes napi munkaid6 esetén maximum 200 6ra rendkivili
munkaidé rendelhet6 el.

Dijazds: f6szabdly szerint a rendkiviili munkaid6 teljesitéséért annak id6tartamaval
azonos mértékl szabadidé jar. A heti pihenénapon végzett rendkivili munkaidé esetén a
munkaid6 id6tartama kétszeresének, mig munkasziineti nap esetén a munkaidd
id6tartama haromszorosanak megfelel6 szabadid6 jar.

YV VY

4.5.5. A szabadsag

A kormadnytisztviselbnek a munkdban toltott id6 alapjan minden naptari évben
szabadsag jar mely alap és potszabadsaghbdl all. Az alapszabadsag mértéke 25 nap, mig a
potszabadsag mértéke a kormanytisztvisel6 besoroldsatél fligg. Ezen felll Kttv.
meghatdroz még tovabbi pdtszabadsagra jogositd eseteket is, ilyen példaul a 16 évesnél
fiatalabb gyermek utan jard pdtszabadsag.

A szabadsag kiadasanak id6pontjat a targyév februar végéig elkészitett szabadsagolasi
Utemterv alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatarozza meg. A kormanytisztvisel§
kérelmére az alapszabadsag kett66todét a szabadsagolasi tervtél eltéréen a
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kormanytisztvisel§ altal kért idépontban kell kiadni. A szabadsagot esedékességének
évében kell kiadni és azt — a jogviszony megsz(inésének esetét kivéve — pénzben
megvaltani nem lehet.

A munkaltatd a kormanytisztvisel6 keres6képtelenségének id6tartamara naptari
évenként 15 munkanap betegszabadsagot ad ki.

Az anya egybefliggd 24 hét szilési szabadsagra jogosult, melyet ugy kell kiadni, hogy
legfeljebb 4 hét a szlilés varhatd id6pontja elé essen.

4.6. Az elémenetel
A kormadanytisztvisel6t a Kttv-ben meghatarozott feltételek teljesilése esetén iskolai
végzettségének és szolgdlati jogviszonyban elt6ltott idejének megfelelen kell besorolni.
Ez alapjan a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezéket az |, mig a kozépfoku
végzettségleket a Il. besorolasi osztalyba kell sorolni.
Amennyiben a kormanytisztvisel6 az eldirt szolgalati id6t megszerezte, ugy magasabb
besorolasi fokozatba kell sorolni, ha

» feladatainak ellatdsara megfelelt fokozatu mingsitést kap és

» a kovetkez6 besoroldshoz a jogszabalyban elGirt feltételeket, vagy az

allamigazgatasi szerv altal irasban meghatdarozott feltételeket teljesitette.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb fokozatu mindgsitést kap, ugy
a kovetkez6 besorolasi fokozathoz elGirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel
meghosszabbithatd.

A hivatali szervezet vezet6je kdzigazgatasi tanacsadoi, illetve kozigazgatasi f6tandcsadai
cimet adomanyozhat annak az |. besorolasi osztalyba tartozé kormanytisztvisel6nek, aki
legaldbb 5, illetve kozigazgatasi f6tanacsaddi cim esetén legaldabb 10 éves szakmai
gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgdval, illetve teljes korlen kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezik. A két adomanyozhatd cim
egylttesen nem haladhatja meg az allamigazgatasi szerv fels6foku iskolai végzettségl
kormanytisztvisel§i Iétszamanak a 20%-at.
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A hivatali szervezet vezet6je szakmai tanacsadoi, illetve szakmai f6tanacsaddéi cimet
adomanyozhat, annak az |. besoroldsi osztdlyba tartozé kormanytisztvisel6nek, aki
szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgdval, illetve teljes korlen
kozigazgatasi jelleglinek mindgsitett tudomanyos fokozattal rendelkezik, szakmai
fétanacsado esetén legmagasabb fokozatu mindsitésd.

4.7. Teljesitményértékelés, mindsités
A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli. A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és
ajanlott elemei. Legaldbb kett6 teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a
kormanytisztvisel6 mind@sitését. A teljesitményértékelés és mindsités részlet szabalyait
kilén kormanyrendelet hatarozza meg.

4.8. Dijazas, illetmény

4.8.1. A kormanytisztvisel6 havonta illetményre jogosult. Az illetmény alapilletménybdl,
illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbdl all. Az alapilletmény megallapitasa soran a
kormanytisztvisel6ket besoroldsi osztalyba kell sorolni, a besorolasi osztalyokon beldl
fizetési fokozatok vannak. A besoroldsi osztalyokat és fizetési fokozatokat a Kttv. 1.
szamu melléklete tartalmazza.

Az illetménykiegészités mértékét a Kttv. hatarozza meg, ez flgg attdél, hogy a
kormanytisztvisel6 mely allamigazgatasi szervnél dolgozik.

Az illetményrendszer harmadik f6 eleme az illetménypdtlék. A Kttv. az alabbi pdtlékokat
ismeri:

vezetd potlék,

integralt tgyfélszolgalati potlék,

éjszakai potlék,

gépjarmd-vezetési potlék,

egészségkarosité kockazat miatti potlék,

idegennyelv-tudasi potlék,

képzettségi potlék,

munkakori potlék.

VVVVVVVY
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4.8.2. Eltérités

Az allamigazgatasi szerv vezet8je targyévet megel6z8 év mindsitése, ennek hianyaban
teljesitményértékelése alapjan a kormanytisztvisel6 besoroldsa szerinti fizetési
fokozathoz tartozé alapilletményét targyév december 31-ig vonatkozdé id6szakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti vagy legfeljebb 20%-kal csokkentheti.

A kormanytisztvisel6 év kdzbeni végleges athelyezése esetén a korabbi munkaltaté altal
megallapitott eltérités mértékére jogosult az athelyezést kérd szervnél is.

A Kttv. lehet8séget biztosit az illetmény eltérités év kdzbeni felllvizsgalatara is, azonban
a kormanytisztvisel§ illetményeltérités mértékének maddositasa kovetkeztében a
kormanytisztvisel6 alapilletménye nem lehet alacsonyabb a besoroldsa alapjan 6t
megillet§ 6sszegnél.

Az illetmény eltérités mértéke a megadllapitdstdl szamitott 6 honapot kovetben a
teljesitményértékelés alapjan mddosithatd. Ezen kivil az illetmény eltérités
modositasara akkor is sor keriilhet, ha

» a kormanytisztvisel6 vezet6i kinevezést kap,

» a kormanytisztvisel6 vezetGi kinevezését visszavonjak,

» a kormanytisztvisel6 miniszterelnokségi f6tandcsadoi, miniszterelnokségi
tanacsadoi, kormany-fétanacsaddi, kormanytanacsaddéi, miniszteri f6tanacsadai,
miniszteri tanacsaddéi munkakorét moédositjak,

a kormdanytisztvisel6nek cimet adomanyoznak,

a kormdnytisztvisel6tdl a cimet visszavonjak,

a kormanytisztvisel6 fels6foku végzettségére tekintettel atsoroljak az I. besorolasi
osztalyba.

YV V V

4.8.3. Azilletmény kifizetés szabalyai

Az illetményt havonta utdlag, egy alkalommal kell elszamolni és kifizetni. A kifizetésnek
targyhdénapot koveté 5. napig meg kell torténnie. Késedelem esetén a munkaltatd a
jegybanki alapkamat mértékével megegyez6 mértékld kamatot koteles fizetni.

A kormanytisztvisel6 részére illetményérdl részletes irdsbeli elszamolast kell adni.

4.8.4. llletménybdl valo levonas
Az illetménybdl vald levonasnak jogszabaly, illetve végrehajtdé hatarozat alapjan van
helye. Ezen fellil a munkaltatd kovetelését a kormanytisztvisel6 hozzajarulasa alapjan,
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valamint ha az el6leg nyujtasabdl ered, a kormanytisztviseld illetményébdl levonhatja. A
levonas kizardlag a levonasmentes illetményrészig terjedhet.

A munkaltatd kovetelésének megtéritésére iranyuld igényét fizetési felszdlitassal
érvényesitheti.

4.8.5. Egyéb juttatasok
A Kttv. az egyéb juttatasok korében hatarozza meg a jubileumi jutalmat, melyre a
kormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kézszolgalati jogviszony esetén jogosult.

Az egyéb juttatasok kozé tartozik még a cafetéria-juttatas, melynek részletes szabalyairdl
a kozszolgalati szabalyzatban kell rendelkezni.

A Kttv. példalézo jelleggel sorol még fel tovabbi visszatéritendd, illetve vissza nem
téritendd szocialis joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasok, ezek:

lakhatasi, lakasépitési és —vasarlasi tamogatas,

albérleti dij hozzajarulas,

csaladalapitasi tamogatas,

szocialis tdmogatas,

illetményeldleg,

tanulmanyi 0sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatas,

Gdulési tamogatas.

VVVVVYYVYVY

4.8.6. Jutalom, céljuttatas

A Kttv. keretjelleggel szabalyozza a kormadanytisztvisel6 tevékenysége elismerésének,
illetve jutalmazasanak rendjét. A kormanytisztvisel6 akkor részesitheté elismerésben,
illetve jutalomban, ha kozszolgdalati feladatait kiemelked&en teljesiti vagy feladatait
hosszabb id6n 4t eredményesen végzi. Az elismerésre, jutalmazdsra kizardlag
teljesitményértékelés alapjan kerilhet sor.

A hivatali szervezet vezet6je rendkivili, célhoz kotheté feladatot allapithat meg a
kormanytisztvisel6 részére, melyért céljuttatas fizethetd.
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5. Fegyelmi felelGsség

A fegyelmi eljaras részletszabalyait a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi
eljarasrol sz616 31/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet tartalmazza.

Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztvisel§, ha kormanytisztvisel8i jogviszonybol
eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kormanytisztvisel6vel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:

» megrovas,

» elémeneteli rendszerben a varakozasi idé legfeljebb 2 évvel torténd
meghosszabbitasa,

» el6meneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal,

» el6meneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal,

» a Kttv. szerinti cimtél valé megfosztads, vezet6i munkakorbdl nem vezet6i
munkakorbe vald helyezés,

» hivatalvesztés.

A fegyelmi eljards az alabbi eljarasi szakaszokbdl all:
1. eljards meginditasa
2. vizsgdlati szakasz
3. targyalas

1. Az eljaras meginditasa:

Fegyelmi vétség esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles meginditani a fegyelmi
eljarast meginditani. Nem lehet az eljarast meginditani, ha a kotelezettség szegés
felfedezése 6ta 3 hdnap, illetve a fegyelmi vétség elkOvetése ota 3 év eltelt. A
kormanytisztvisel6t a munkaltatdéi jogkor gyakorldja az eljards meginditdsardl a
meginditdssal egyidejlileg irdsban értesiti.

2. Vizsgalati szakasz:

Vizsgdlat lefolytatasara a vizsgaldbiztos jogosult, akit az eljaras meginditasatdl szamitott
3 munkanapon belil a munkaltatéi jogkor gyakorléja irdasban jeldl ki.
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A vizsgaldbiztosnak a fegyelmi eljaras ala vontnal magasabb besorolasu, ennek
hidnyaban vezet8i munkakort betolté kormanytisztvisel6nek kell lennie. Amennyiben az
eljaras ald vont vezetdi munkakort betoltd kormanytisztviseld, Ugy a vizsgaldbiztosnak is
legalabb vele azonos szintl vezet8i munkakoért betoltd kormanytisztviselének kell lennie.
Nem lehet vizsgaldbiztos:

» az eljaras alad vont kormanytisztvisel6 hozzatartozdja,

» akit a vizsgadlat soran, mint tanut vagy szakért6t meghallgattak, illetve

meghallgatasa sziikséges, valamint

> akitél egyébként az tgy elfogulatlan elbiraldsa nem varhato el.
A vizsgdldbiztos a kijeldléstél szamitott 10 munkanapon beliil koteles a vizsgalatot
lefolytatni.
A vizsgaldbiztos a vizsgalat soran az eljaras ald vont kormdanytisztvisel6t koteles
meghallgatni. Ezen kivil a tényallas tisztazasa céljabdl tanukat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.
A vizsgalat soran az eljaras alad vonttal k6zolni kell a kotelezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait, tovabba lehet6séget kell adni
szamara, hogy azokra észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson.
A vizsgalatot — a felfliggesztés esetét kivéve — az eljards meginditasatdl szamitott 60
napon belil be kell fejezni.
A vizsgaldbiztos a vizsgdlat lezartatdl szamitott 8 napon belil koteles megkildeni az gy
Osszes iratat sajat véleményével ellatva a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak.
A munkaltatéi jogkor gyakorléja a vizsgaldbiztos el6terjesztésétél szamitott 3
munkanapon belill — hivatalvesztés fegyelmi blintetés kivételével — fegyelmi blntetést
targyalas nélkdl is kiszabhat, ha

» a kormanytisztvisel6 a kotelezettségszegést a vizsgalat soran elismeri és a

targyalasrol lemond és
» atényallas megitélése egyszerd, valamint
» a blntetés célja targyalas nélkiil is elérheté.

3. A targyalas

Az igy érdemérdl harom tagu fegyelmi tanacs hataroz, melynek elndke a munkaltatoi
jogkor gyakorldja. A fegyelmi tanacs a tanacs kijelolésétdl szamitott 15 napon belil
targyalast tart. A targyalasrol jegyz6konyvet kell késziteni.
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A fegyelmi tandcs eljarasaban és dontéshozatalaban elndkként, tagként, illetve
jegyz6konyvvezet6ként nem vehet részt:

» avizsgalodbiztos, illetve annak hozzatartozdja,

» azeljards ald vont kormanytisztvisel§ hozzatartozdja,

» akit a vizsgdlat soran, mint tanut vagy szakért6t meghallgattak, illetve

meghallgatasa sziikséges, valamint

> akitél egyébként az tgy elfogulatlan elbiraldsa nem varhaté el.
A fegyelmi tandcs a tényallas tisztazasa céljabdl tanukat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat. Amennyiben az Ggy a targyalason
nem volt tisztazhatd, tovabbi 8 napon belil Gjabb targyalast kell tartani.
A fegyelmi tanacs az els6 targyaldstol szamitott legkésébb 30 napon belil, zart Glésen,
sz6tobbséggel hataroz és dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

6. Kartéritési felelosség

6.1. A kormanytisztviseld kartéritési felelossége
A kormanytisztvisel6, ha nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban
elvarhatd, a kormanyzati szolgdlati jogviszonybdl eredd kotelezettség megszegésével
okozott karért kartéritési felel§sséggel tartozik.
A munkaltatot terheli a bizonyitasi kotelezettség

» akar és annak mértéke,

» a kormanytisztvisel6 magatartas felrohatdsaga,

» valamint a kar és a kormanytisztvisel6i magatartds kozotti okozati osszefliggés

tekintetében.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormadnytisztvisel6 4 havi illetményének
Osszegét. Szandékos és sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart meg kell
tériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart,
» amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6relathato,
» amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott,
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» amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem
tett eleget.

A kormanytisztvisel§ vétkességre tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban
bekovetkezett olyan hiany esetén, amelyeket allanddéan &rizetben tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel.
Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja,

» hogy a hidnyt elharithatatlan kilsé ok idézte el6, vagy

» a munkaltaté a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

Kartérités cimén a kormanytisztviseld kdteles megtériteni:
» a munkaltaté vagyonaban beallott értékcsokkenést,
» az elmaradt vagyoni el6nyt,
» a munkaltatot ért vagyoni hatranyok kikliszoboléséhez szikséges koltségeket.

A kartéritési felel6sség megallapitasara a fegyelmi eljardsra  vonatkozé
kormanyrendeletben meghatdrozottakat kell alkalmazni.

6.2. Az allamigazgatasi szerv kartéritési felel6ssége
A  munkdltatd a kormanytisztvisel6ének a kormanytisztvisel6i jogviszonyaval
Osszefliggésben okozott karért vétkességre tekintet nélkil, teljes mértékben felel.
Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy
> a kart ellenérzési korén kivil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozd koridlmény bekovetkezését
elkerilje vagy a kart elharitsa, vagy
» akart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Nem kell megtériteni
» akarnak azt a részét, ami a karokozas idején nem volt elGrelathato,
» a karnak azt a részét, amelyet a kormanytisztvisel§ vétkes magatartasa idézett
el6, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a kormanytisztvisel§ a karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.
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7. A kozszolgalati jogvita

A kormanytisztvisel6 a kormanytisztvisel6i jogviszonyabdl szarmazé igényei
érvényesitése érdekében az alabbi esetekben Kormdanytisztvisel6i Dont6ébizottsaghoz
fordulhat:

kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésével,

Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszdlitassal,

mindgsités, teljesitményértékelés megallapitasaval,

fegyelmi és kartéritési iigyben hozott hatarozattal,

kinevezés egyoldalid médositasaval,

sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatdrozattal

kapcsolatos tigyekben.

YVVVYVYYVYYVYYVY

A Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag dontésével szemben a kormanytisztviseld, illetve a
munkaltatd a kozléstl szamitott 30 napon belil az illetékes kdzigazgatasi és munkatigyi
birdsaghoz fordulhat.

Kozvetlenil birdsaghoz lehet fordulni:
» ha a Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag 60 napon belil nem biralja el a panaszt, a
hatdridé lejartatol szamitott 30 napon beliil,
» fizetési felszolitdssal szemben az irat kézbesitésétdl szamitott 30 napon beldl,
> egyéb targyu igény esetén az igény érvényesitésére vonatkozd eléviilési id6n
belil.
A Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag szervezetére, eljarasdra vonatkozd szabdlyokat a
168/2012. (VII. 20.) Korm. rendelet szabalyozza.

8. Eléviilés
A kormdnytisztviselSi jogviszonybdl szarmazé igény altaldnos szabaly szerint harom év
alatt évdl el.

A blincselekménnyel okozott kar megtérilésére iranyuld igény 6t év, ha a blintethet6ség
elévilési ideje hosszabb, ennek megfelelen éviil el.
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Az elévilést megszakitja:

igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitas,

igény birdsag el6tti érvényesitése,

kozvetitd vagy békéltets igénybevételének kezdeményezése,
igény megegyezéssel torténé maodositdsa,

egyezségkotés,

kotelezett elismerése.

VVVVYVYVY

9. Kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalék

FOszabaly szerint a kozigazgatdsi szervnél foglalkoztatott munkavallalékra a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A Kttv. csak
néhany vonatkozasban allapit meg specialis szabalyokat:
> jogviszony létesitésével 6sszefliggésben szigorubbak a szabalyok,
» a munkaltatd miikodésével 0Osszefiggd okbdl torténd felmondas esetén a
kifizetésekre vonatkozo eljaras igazodik a Kttv. szabalyaihoz,
» specialis 6sszeférhetetlenségi szabalyok,
» e munkavallalék tekintetében nem alkalmazhaték az Mt. csoportos
létszdmcsOokkentésre, valamint a jogellenes megsziintetésre vonatkozd
rendelkezései, helyettiik a Kttv. vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jogszabalyok:
> a kozszolgalati tisztviselSkrél sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény
» a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol szélé 31/2012. (lll. 7.)
Korm. rendelet
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