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Tajékoztatd a TA) szammal rendelkez6 személy részére, aki
EGT tagallamban, Svajcban, valamint egyezményes tagallamban biztositott

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. tv. 80. §-a (5)
bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

Az a TAJ szammal rendelkez6 személy, aki

a) valamely EGT tagdllamban, illetve Svajcban, valamint a Magyarorszag altal
kotott nemzetkozi egyezmény hatalya ala tartozé allamban biztositott, vagy

b) aTbj.11. § a) pont hatalya ala tartozé magyar allampolgar,

koteles a kulfoldon, illetve a nemzetkozi szervezet szocialis biztonsagi rendszerében
létrejott biztositasat és annak megszlinését 15 napon belil bejelenteni az
egészségbiztositonak.

Tehat bejelentési kotelezettsége van:

- az EGT tagallamokban és Svajcban biztositassal, Magyarorszagon TAJ szammal
rendelkezd személynek;

- a Magyarorszaggal érvényes és hatalyos szocialis biztonsagi egyezményt kotott
allamokban biztositassal, Magyarorszagon TAJ szammal rendelkezd személynek.

A bejelentést a magyarorszagi lakohely szerint illetékes kormanyhivatal
egészségbiztositasi feladatkorben eljaré6 megyeszékhelyen miikodd jarasi hivatalanal
(tovabbiakban: egészségbiztositasi szerv) sziveskedjen megtenni, az erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon, amely a NEAK honlapjardl (www.neak.gov.hu)
letolthet6. A bejelentés elmulasztasa, késedelmes teljesitése mulasztdsi birsag
kirovasat vonhatja maga utan.

Alabbiakban tajékoztatjuk, hogy az EGT tagdllamban, Svajcban, valamint
egyezményes allamban valé munkavégzés ideje alatt Magyarorszagon miként alakul
biztositasi jogviszonya, illetve az egészségligyi ellatasra valod jogosultsaga.

Tdajékoztatjuk, hogy bejelentése alapjan arra az id6tartamra, amely alatt mas EGT
tagallamban, Svdjcban, illetve egyezményes allamban biztositott, TAJ szama
ideiglenesen érvénytelenitésre keriil. A megsziinésre vonatkozéan kitoltott
bejelentdlaphoz, csatolni kell a kiilfoldi biztosité igazolasat a biztositasi idoszakrol
(E104/S041, vagy egyéb a biztosité altal kiallitott igazolas) ahhoz, hogy
megallapithato legyen, mikortol keriilhet vissza a magyar tarsadalombiztositasba az
érintett személy, ezt kovetden lehetséges a TAJ Ujraérvényesitése.



_2-

1. Biztositasi jogviszony és egészségiigyi ellatasok az Eurdpai Gazdasagi Térség
tagallamaiban és Svajcban végzett keresé tevékenység alapjan

Amennyiben On az EGT valamely tagéllamdban, vagy Svajcban véllal munkat,
akkor Onre a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz6l6 883/2004/EK
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) vonatkozik.

A Rendelet 11. cikk (1) bekezdése alapjan Onre kizdrdlag annak a tagallamnak a
szocialis biztonsagi jogszabdlyai vonatkoznak, ahol a keresé tevékenységét végzi
(egy tagallam elve), kizardlag ott koteles jarulékfizetésre. A magyar jogszabalyok
alapjan Onre a magyar tarsadalombiztositdsi jarulékfizetési kdtelezettség nem
terjed ki, illetve annak dnkéntes teljesitésére sincs lehetbség.

A Rendelet 19. cikk (1) bekezdése alapjan On, mint az egyik tagallamban
biztositott személy Magyarorszagon vald ideiglenes tartézkodasa alatt az
orvosilag sziikséges egészségligyi ellatasokra jogosult, a tartézkodas tervezett
idejére és az egészségi allapotra vald tekintettel. Az ellatasokat az egyenld
elbdnas elve szerint ugyanolyan feltételekkel veheti igénybe, mint a
Magyarorszagon biztositott. A jogosultsagot az Eurdépai Egészségbiztositasi Kartya
(Kartya) igazolja. A Kartyaval az ideiglenes tartézkodas alkalmaval felmeriilt,
orvosilag szikséges egészségligyi ellatdsok vehet6k igénybe, a tervezett
egészséglgyi ellatasok igénybe vételére a Kartya nem szolgal. A Kartyat a kalfoldi
biztositoja allitja ki.

Tervezett ellatast egy masik tagallamban az illetékes biztositd altal kiallitott —
el6zetes engedélyt megtestesité — S2-es nyomtatvannyal lehet igénybe venni, a
Rendelet 20. cikk (2) bekezdése alapjan. Az S2-es nyomtatvany kiaddsanak
feltételeirdl kérjik, kérdezze kulfoldi biztositojat. Az S2-es nyomtatvany
felhasznaldasa érdekében a beteg és a szolgaltatd kozotti elbzetes egyeztetés
szlkséges.

Amennyiben masik EGT tagallam biztositottjaként Magyarorszagon rendelkezik
allandd lakdhellyel, akkor a kulfoldi biztosito altal kiallitott S1-es nyomtatvany
alapjan, Magyarorszagon teljes kor(i egészségligyi ellatasra jogosult, a Rendelet
17. cikke és a 18. cikk (1) bekezdése szerint.

Az Sl-es nyomtatvanyt a kulfoldi biztositd kaldi meg, az érintett személy
lakdhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek, ahol ez a jogosultsag a
nyilvantartasba bejegyzésre keril és ezt kovet6en a TAJ szama alapjan igénybe
veheti az ellatdst Magyarorszagon. A nyomtatvany kidllitasanak feltételeirdl
kérjuk, kérdezze kilfoldi biztositojat.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a lakéhely fogalmat az illetékes allam a sajat
jogszabalyai szerint értelmezi.

Tapasztalataink szerint az Sl-es nyomtatvany kidllitasara Nagy-Britannidban,
[rorszagban, illetve Olaszorszdgban munkdat vallaldé magyar allampolgarok

esetében éppen a lakdéhely fogalomnak a magyar jogszabdlyoktol eltérd
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értelmezése miatt nem kerul sor. Az Eurdépai Egészségbiztositasi Kartya azonban
az orvosilag sziikséges mértékig feljogosit az ellatasok igénybevételére.

2. Biztositasi jogviszony és egészségiligyi ellatas a szocialis biztonsagi egyezményes
allamokban végzett kereso tevékenység alapjan

Magyarorszaggal szocidlis biztonsagi egyezményt kotott allamok:
Bosznia-Hercegovina, Montenegrd, Kanada, Québec, Dél-Korea, India, Ausztrdlia,
Mongdlia, Japdn, Moldova, Szerbia, Albdnia, USA, Maceddnia

Magyarorszaggal szocidlpolitikai egyezményt kotott allamok:
Oroszorszdg, Ukrajna, Koszovo

Amennyiben a TAJ szammal rendelkez6 magyar allampolgar Bosznia-
Hercegovindban, Montenegréban, Kanadaban, Québecben, Dél-Koreaban,
Indidban, Ausztralidban, Mongélidban, Japanban, Moldovaban, Oroszorszagban,
Ukrajndban, Maceddnidban, Szerbidban, Albaniaban, USA-ban vagy Koszovdban
rendelkezik biztositassal, a biztositasi jogviszonyt annak létrejottétdl, illetve
megszlinését8l koveté 15 napon belldl be kell jelenteni a www.neak.gov.hu
honlapon taldlhatd bejelentSlapon, a lakdhely szerint illetékes egészségbiztositasi
szervnek.

a. Bosznia-Hercegovina
A 2009. évi Il. torvénnyel kihirdetett magyar-bosnyak szocidlis biztonsagi
egyezmény szerint a Bosznia-Hercegovina terliletén keres6tevékenységet
végzd és biztositott személy a bosnydk jogszabalyok hatdlya ala tartozik. A
biztositott magyarorszagi atmeneti tartézkoddsa soran BH/HU 111-es
nyomtatvannyal veheti igénybe a slirg6sségi ellatasokat.

b. Montenegré
2008. évi LXXIl. torvénnyel kihirdetett magyar-montenegréi egyezmény

szerint a Montenegrd teriiletén keres6tevékenységet végzd és biztositott
személy a montenegradi jogszabalyok hatalya ala tartozik.

Amennyiben a Montenegréban biztositdsi jogviszonnyal rendelkezé
személynek a lakdhelye Magyarorszag teriletén taldlhatd, akkor a CG/HU 106
jell nyomtatvany alapjan kiadott (érvényesitett) TAJ kartyaval vehet igénybe
egészséglgyi ellatast Magyarorszagon.

Amennyiben a Montenegréban biztositott nem rendelkezik CG/HU 106-o0s
igazolassal, magyarorszagi atmeneti tartézkodasa soran CG/HU 111-es
nyomtatvannyal veheti igénybe a slirg6sségi ellatasokat.

c. Kanada és Québec
A 2003. évi LXIX. torvénnyel kihirdetett magyar-kanadai és a 2006. évi XVII.
torvénnyel kihirdetett magyar-québeci szocidlis biztonsagi egyezmények
értelmében a Kanadaban, valamint Québecben biztositott személyek ezen
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szocidlis biztonsagi rendszerek hatdlya ald tartoznak. Mivel a két egyezmény
nem tartalmaz egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy a
kanadai, valamint québeci biztositott Magyarorszagon koteles az
egészséglgyi ellatas 0sszegét megfizetni a szolgaltatdnak.

d. Dél-Korea
A 2006. évi LXXIX. torvénnyel kihirdetett magyar-koreai egyezmény
értelmében a Dél-Koredban biztositott személyek ezen szocialis biztonsagi
rendszer hatdlya alda tartoznak. Mivel az egyezmény nem tartalmaz
egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy a dél-koreai biztositott
Magyarorszagon koteles az egészségligyi ellatas 0Osszegét megfizetni a
szolgaltatonak.

e. India
A 2010. évi XXIX. torvénnyel kihirdetett magyar-indiai szocialis biztonsagi
egyezmény értelmében az Indidban biztositott személyek ezen szocidlis
biztonsagi rendszer hatdlya ala tartoznak. Mivel az egyezmény nem tartalmaz
egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy az indiai biztositott
Magyarorszagon koteles az egészséglgyi ellatas 0Osszegét megfizetni a
szolgaltatonak.

f. Ausztralia
A 2011. évi CXVII. torvénnyel kihirdetett magyar-ausztral szocialis biztonsagi
egyezmény értelmében az Ausztralidban biztositott személyek ezen szocidlis
biztonsagi rendszer hatdlya ala tartoznak. Mivel az egyezmény nem tartalmaz
egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy az ausztral biztositott
Magyarorszagon koteles az egészséglgyi ellatas 0Osszegét megfizetni a
szolgaltatonak.

g. Mongdlia
A 2011. évi CXVIII. torvénnyel kihirdetett magyar-mongol szocidlis biztonsagi
egyezmény értelmében a Mongdlidban biztositott személyek ezen szocidlis
biztonsagi rendszer hatalya ala tartoznak. Mivel az egyezmény nem tartalmaz
egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy a Mongodliaban
biztositott Magyarorszagon koteles az egészségligyi ellatas 6sszegét megfizetni
a szolgaltatonak.

h. Japan
A 2013. évi CLII. torvénnyel kihirdetett magyar-japan szocialis biztonsagi
egyezmény értelmében a Japanban biztositott személyek ezen szocialis
biztonsagi rendszer hatalya ala tartoznak. Mivel az egyezmény nem tartalmaz
egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy a Japanban biztositott
Magyarorszagon koteles az egészséglgyi ellatds Osszegét megfizetni a
szolgaltatonak.
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i. Moldova
A 2013. évi CCXXXI. torvénnyel kihirdetett magyar-moldovai szocidlis
biztonsagi egyezmény értelmében a Moldovaban biztositott személyek, ezen
szocidlis biztonsagi rendszer hatdlya ala tartoznak. Mivel az egyezmény nem
tartalmaz egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy a Moldovaban
biztositott Magyarorszagon koteles az egészségligyi ellatas 6sszegét megfizetni
a szolgdltatonak.

j- Szerbia

Biztositas Szerbidban a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett magyar-
szerb szocialis biztonsagi egyezmény alapjan

Amennyiben On keres&tevékenységét Szerbidban végzi, és ott rendelkezik
biztositassal, a szerbiai biztositasanak |étrejottét, illetve annak megsz(inését
be kell jelentenie és ilyen esetben a TAJ érvénytelenitésre kerdil.

Amennyiben On Szerbidban rendelkezik biztositasi jogviszonnyal, de
lakéhelye Magyarorszag teriletén talalhato, akkor az illetékes szerbiai
egészségbiztositasi szervt6l kell kérelmeznie az SRB/HUN 106 jel(
nyomtatvanyt, amely alapjan a magyarorszagi lakéhely szerint illetékes
egészségbiztositasi szerv bejegyzi az On jogosultsagat, és TAJ szamat
érvényesitik.

Amennyiben On Szerbidban nyugdij-elldtasban részesiil, és Magyarorszagon
allandé lakohellyel rendelkezik, az illetékes szerbiai egészségbiztositd altal
kidllitott SRB/HUN 121 jeli nyomtatvany alapjan teljes korl egészséguigyi
ellatasra jogosult, szintén TAJ szam alapjan.

Amennyiben On Szerbidban biztositott és nem rendelkezik SRB/HUN 106-0s
igazoldssal, magyarorszagi atmeneti tartdzkodasa soran SRB/HUN 111-es
nyomtatvannyal veheti igénybe a slirg6sségi ellatasokat.

Amennyiben szerbiai biztositasa megszlinik és Magyarorszagon allandd
lakéhellyel rendelkezik és egyéb jogcimen nem jogosult egészséglgyi
ellatasra, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal kell bejelentkeznie egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék fizetésére.

k. Albania

Biztositas Albaniaban a 2015. évi XVIII. térvénnyel kihirdetett magyar-alban
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan

Amennyiben On keres6tevékenységét Albdnia teriiletén végzi, és ott
rendelkezik biztositassal, albaniai biztositasanak létrejottét, illetve annak
megsz(inését be kell jelentenie a www.oep.hu honlapon taldlhato
bejelentSlapon a lakdhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek, a
biztositasi jogviszony létrejottét, illetve megszlinését kdvet6é 15 napon belil.
llyen esetben a TAJ érvénytelenitésre kerdl.
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Amennyiben On Albanidban biztositott, magyarorszagi atmeneti tartdzkoddasa
soran AL/HU 111-es nyomtatvannyal veheti igénybe a slirgGsségi ellatasokat.

Amennyiben albaniai biztositasa megszlinik és Magyarorszagon allandé
lakdhellyel rendelkezik és egyéb jogcimen nem jogosult egészséglgyi
ellatasra, az adéhatosaganal kell bejelentkeznie egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék fizetésére.

I.  Amerikai Egyesiilt Allamok

Biztositdas az Amerikai Egyesiilt Allamokban a 2015. évi XXIX. torvénnyel
kihirdetett magyar-amerikai szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan

Az amerikai egyezmény kizdrdlag a tarsadalombiztositasi jogviszonyra —
kiilonosen a jarulékok fizetése — és a tarsadalombiztositasi nyugdijakra
vonatkozd jogszabalyok tekintetében alkalmazandd. Ezen egyezmény nem
tartalmaz egészségigyi ellatdsra valé jogosultsaggal kapcsolatos
rendelkezéseket.

Amennyiben keres6tevékenységét az Amerikai Egyesiilt Allamokban végzi, és
ott rendelkezik biztositassal amerikai biztositasanak létrejottét, illetve annak
megsz(inését be kell jelentenie a www.oep.hu honlapon taldlhato
bejelent6lapon a lakohelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek a
biztositasi jogviszony létrejottét, illetve megszlinését kdveté 15 napon belil.
Ilyen esetben a TAJ érvénytelenitésre kerdil.

Amennyiben magyarorszagi tartézkodasa alatt egészséglgyi ellatast vesz
igénybe, annak 0Osszegét a szolgaltaténak meg kell fizetni. Ezen Osszeg
megtéritését az amerikai biztositotdl lehet kérni az ott hatdlyos jogszabalyok
szerint.

Amennyiben amerikai biztositdsa megszlinik és Magyarorszagon allandd
lakéhellyel rendelkezik és egyéb jogcimen nem jogosult egészséglgyi
ellatasra, az adohatdsagnal kell bejelentkeznie egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék fizetésére.

m. Oroszorszag, Ukrajna

Az 1963. évi 16. sz. torvényerejl rendelettel kihirdetett magyar-szovjet
egyezmény rendelkezései értelmében, az Oroszorszagban, illetve Ukrajnaban
keres6tevékenységet végzd személyek, a keres6tevékenység végzésének
helye szerinti tagdllamban lesznek biztositottak. @ Az egyezmény az
egészséglgyi szolgaltatasra jogosultsagot allampolgdrsagi alapon rendezi.

n. Maceddnia
A Magyarorszag és a Macedon Koztarsasag kozott folytatott targyaldsok
eredményeképpen a 2015. évi XXIII. térvénnyel kihirdetésre kerilt a magyar-
macedon szocidlis biztonsagi egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény),
amely a kilgazdasagi és kiligyminiszter 37/2016. (X. 12.) KKM kozleménye

NEU.70.U



_7-

alapjan 2015. szeptember 1. napjan Iépett hatalyba, és felvaltotta az 1957.
oktéber 7-én aldirt magyar-jugoszlav szocialpolitikai egyezményt.

Targyi hataly

Az Egyezmény targyi hatdlya kiterjed: Magyarorszag tekintetében azokra a
jogszabalyokra, torvényekre és rendeletekre, amelyek a biztositasi
kotelezettségre, a tarsadalombiztositasi ellatdsok és a munkanélkiliség
esetén jaré ellatdsok fedezetére fizetend6 jarulékokra, a kotelezd
egészségbiztositas ellatasaira, a tarsadalombiztositasi nyugellatasokra,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira,

Maceddon Koztarsasag tekintetében azon jogszabdlyokra, amelyek az
egészségbiztositasra, egészségvédelemre, a terhesség, szlilés és az anyasag
esetére szold biztositasokra (beleértve a munkahelyi baleset, foglalkozasi
megbetegedés esetén jard biztositast) valamint a nyugdij-és rokkantsagi
biztositasra, (beleértve a munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés
esetén jaro biztositasi jogszabalyokat is) vonatkozik.

Személyi hataly

Az Egyezmény személyi hatalya kiterjed azon személyekre , akikre az egyik
vagy mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai vonatkoznak vagy vonatkoztak, és
azokra a személyekre, akik jogaikat ezen személyekt6l szarmaztatjak.

Biztositasi kotelezettség szabalyai

A biztositasi kotelezettség keresGtevékenységet folytatd személyek esetén —
f6szabalyként — a keresGtevékenység helye szerinti allam tertletén all fenn.
Az Egyezmény meghatarozza az 4dltaldnos szabaly aldli kivételeket is
(kikuldetés, allami  alkalmazottak, légikozlekedésben foglalkoztatott
személyek, diplomaciai és konzuli képviseletek tagja).

o. Koszovo

Biztositas Koszovoban az 1959. évi 20. torvényerejli rendelettel kihirdetett
magyar-jugoszlav szocialpolitikai egyezmény rendelkezései értelmében

Az egyezmény rendelkezései szerint a biztositasi kotelezettség azon allamban
all fenn, amelynek teriletén az adott személy dont6 tevékenységét folytatja,
amelyet a munkaidét, a rendszeres jelleget és a munkabért figyelembe véve
hataroznak meg.

Amennyiben On Koszovobdl nyugdijra jogosult, és Magyarorszagon
rendelkezik allando lakdhellyel, a nyugdij megallapité hatarozat alapjan teljes
kor( egészségligyi ellatasra jogosult Magyarorszagon, amelyet TAJ-szammal
vehet igénybe.

Amennyiben On Koszovéban keresS tevékenységet végez és rendelkezik
biztositassal, maceddn vagy koszovdi biztositasanak létrejottét, illetve annak
megszlinését be kell jelentenie a www.neak.gov.hu honlapon taldlhaté
bejelent6lapon a lakdhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek a
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biztositasi jogviszony létrejottét, illetve megsz(inését kdveté 15 napon beliil.
Ilyen esetben a TAJ érvénytelenitésre kerdil.

Amennyiben Magyarorszagon rendelkezik allandé lakéhellyel, azonban
Koszovoban nincs lakdhelye, hazankban teljes korl egészségligyi ellatasra
szerezhet jogosultsagot koszovoi biztositasa alapjan, amelyet TAJ-szammal
vehet igénybe. A fenti allamokban fennallé biztositasi jogviszonyt az illetékes
egészségbiztositd szoveges igazoldsaval igazolhatja. Ugyanez érvényes abban
az esetben, ha On Koszovébdl Magyarorszdgra kikiildottként végez
tevékenységet.

Amennyiben Koszovdban biztositott, magyarorszagi ideiglenes tartézkodasa
alatt , biztositasi igazolvany” alapjan jogosult a sirg@sségi ellatasok igénybe
vételére.

NEMZETI EGESZSEGBIZTOSITASI ALAPKEZELO
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